Zalacznik do Uchwaly nr 3/2024/2025
Rady Pedagogicznej Przedszkola Niepublicznego
Smieszek w Olsztynie, z dnia 26.08.2024 r.

STATUI
PRZEDSZKOLA

NIEPUBLICZNEGO
LSMIESZEK”

W OLSZTYNIE




SPIS TRESCI:

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

ROZDZIAL 1I

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

ROZDZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE
ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
ROZDZIAL VI

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE
ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

PODSTAWA PRAWNA

W statucie uwzgledniono zapisy odnoszace si¢ do przedszkoli niepublicznych wynikajace z:
1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 i 854).
2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2024 r. poz. 986)

3. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego (Dz.U. z 2017 r. p0z.356 z pozn. zm.)



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Niepubliczne ,,Smieszek” Justyna Marta Kajdzik
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:
Przedszkole Niepubliczne
,.Smieszek”
Justyna Marta Kajdzik
10 — 690 Olsztyn, ul. Leyka 7
NIP 741-140-88-70 REGON 281472853

3. Lokalizacja przedszkola:
1) siedziba przedszkola jest obiekt w Olsztynie przy ulicy Leyka 7
2) filia przedszkola znajduje si¢ w Olsztynie przy ul. Murzynowskiego 20
4. Osoba prowadzaca przedszkole jest Justyna Marta Kajdzik, ul. Rolna 165, 10-804 Olsztyn

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko - Mazurski Kurator O$wiaty

§2
Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. przedszkolu — nalezy przez to rozumieé¢ Przedszkole Niepubliczne ,,Smieszek” Justyna
Marta Kajdzik, zwanego w skrocie Przedszkolem Niepublicznym ,.Smieszek”,

2. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Niepublicznego ,.Smieszek”,

3. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.



ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace w
szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka

3. W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwia im cigglo$§¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,



11) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspoéldzialanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspodlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetlnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci z uwzglednieniem predyspozycji rozwojowych
dziecka,

2) dostosowanie metod 1 form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca 1 rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie =z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnos$ci dziecka.

5. Wobec rodzicow przedszkole peini funkcje doradczg 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,
2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki 1

zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggnigecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.

7. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:



1) bezposrednig i statg opieke¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ przedszkolnych poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerdw i wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczycieli i przynajmniej jedng pomoc nauczyciela na
dwa oddzialy, ktorzy sa odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie ich
pobytu na terenie przedszkola i ogrodu przedszkolnego,

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
5) stosowanie obowigzujacych przepisOw bhp i ppoz.

8. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osobg zapewniajaca dziecku peine bezpieczenstwo.

9. Rodzice lub inna upowazniona przez nich osoba ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka
od pracownika przedszkola przez rodzica).

10. Nie wydaje si¢ dziecka osobie, ktdrej stan wyraznie wskazuje, ze jest pod wpltywem
alkoholu lub innych $rodkow odurzajacych. W takiej sytuacji pracownik zobowigzany jest
skontaktowa¢ si¢ z inng upowazniong do odbioru osoba, a jesli nie jest to mozliwe,
powiadomic¢ policje.

§ 4
1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczeszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, pedagog specjalny
i psycholog. W przypadkach, ktoére wymagajg porady specjalisty, rodzice kierowani sg do
poradni specjalistycznych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych wynikajacych z orzeczen wystawionych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne,

2) porad i konsultacji,

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia.



ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§5
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,
2) Wicedyrektor do spraw dydaktycznych,
3) Rada Pedagogiczna.
§6
2. Kompetencje Dyrektora:
1) Kieruje biezacag dzialalno$cig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz.

2) Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow obstugi oraz administracji.

3) Sprawuje opick¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

4) Przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowiacych.

5) Wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o
tym stosowne organy.

6) Dysponuje $rodkami finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg 1 gospodarcza
obstuge przedszkola.

7) Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole.

3. Zadania Dyrektora:

1) Co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i
higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy.

2) Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola.

3) Wspolpraca z rodzicami, osobg prowadzacg przedszkole  oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujgcymi.

4) Kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola.

5) Przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom.

6) Uchylono



7) Zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

8) Woykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

9) Dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

10) Ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw.

§7
1. Zadania Wicedyrektora do spraw dydaktycznych:
1) Opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego.

2) Coroczne opracowywanie planu pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej we
wspotpracy z Rada Pedagogiczna.

3) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli.

4) Prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola.
5) Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy.
6) Sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli.

7) Przedstawienie Radzie Pedagogicznej ogodlnych wnioskéw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.

8) Wykonywanie innych polecen nie mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkéw, a
zlecanych przez Dyrektora.

§8

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogiczne] moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkéw rady np.: przedstawiciele
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem Rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,



2) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow w przedszkolu,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) uchylono

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozkltadu zajeé, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatéw, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) propozycje dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zaje¢, w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

3) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

§9

1. Koordynatorem wspoéldzialania poszczegdlnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji 1 umozliwia biezagca wymiang¢ informacji.

2. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 10

1. Warunki przyjmowania dzieci do przedszkola:
1) Podstawg przyjecia dziecka do przedszkola stanowi wypetniona “Karta zgtoszenia”
podpisana przez jednego z rodzicow lub opiekundéw prawnych.

2) Rekrutacja do przedszkola na kolejny rok szkolny rozpoczyna si¢ w marcu kazdego
roku. W przypadku wolnych miejsc dzieci przyjmowane s3 takze na biezaco.

3) Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku 3-6 lat.

4) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac

do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.



5) Dzieci do przedszkola przyjmowane sg wedtug kolejno$ci zapisu z uwzglgdnieniem
wolnych miejsc w poszczegolnych grupach wiekowych.

6) Alfabetyczna lista kandydatow zakwalifikowanych do przedszkola umieszczana jest
na terenie placowki przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego. Lista wywieszona
bedzie nie dtuzej niz 26 dni od momentu ogloszenia wynikow rekrutacji.

7) Dziecko zgloszone i zakwalifikowane do przedszkola powinno regularnie do

niego uczgszczac.

8) Ewentualna przerwa w uczeszczaniu dziecka moze nastgpi¢ tylko z waznych powodow
(dlugotrwata choroba dziecka ,wyjazd do sanatorium, urlop rodzicow itp.).

9) Osoba prowadzaca przedszkole moze odmowic przyjecia dziecka, jezeli nie jest

w stanie zapewni¢ mu odpowiednich warunkéw ze wzgledu na np. chorobe dziecka,

z powodu braku miejsc, w sytuacji, gdy dziecko stwarza zagrozenie dla innych dzieci,
albo wymaga odrgbnych warunkow ze wzgledu na np. specjalng diete.

10) Ze wzgledu na brak odpowiednich warunkow lokalowych przedszkole przyjmuje tylko
te dzieci niepetnosprawne, ktére sa w stanie samodzielnie poruszac si¢ i funkcjonowac

w budynku przedszkola.

§11
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj i
czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i1 wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego,

3) zaje¢ dodatkowych oferowanych przez przedszkole.

§12
1. Przedszkole jest czynne od godz. 6.30 do godz. 17.30, z mozliwo$cig zmiany godzin
pracy przez Dyrektora w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

2. Przedszkole dziata od poniedziatku do pigtku (5 dni w tygodniu) przez caly rok z
wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, oraz dni wskazanych w umowie z przedszkolem.
3. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola sa oddziaty dzieci w wieku

od 2,5 do 6-ciu lat z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

4. W ramach realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, oprocz zaj¢¢ z
wychowaweca, przedszkole organizuje zajecia z innymi nauczycielami lub instruktorami (np.
jezyk wioski, rytmika, zajgcia sportowe, umuzykalniajace itp.), ktore moga by¢ zawieszone
przez Dyrektora w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
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5.Czas trwania ww. zaje¢ jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci.

6.0rganizacja i terminy ww. zaj¢¢ ustalane sg przez osobg¢ prowadzacg, w porozumieniu z
Dyrektorem przedszkola.

§13

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
0 podstawe programowa wychowania przedszkolnego, oraz dopuszczone do uzytku przez
Dyrektora programy wychowania przedszkolnego, realizowane codziennie.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa formg pracy s3 zajecia
opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym 1 indywidualnym.

3. Kazdy oddziat funkcjonuje wedtug ramowego rozktadu dnia, ktéry w miarg potrzeby moze
by¢ modyfikowany w ciagu dnia.

§ 14
1.Za uczgszczanie dzieci do przedszkola pobierana jest od rodzicéw optata tzw. optata stata.

2.Oplata stata za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.
1) Do opftaty statej doliczana jest optata za wyzywienie dziecka w przedszkolu za kazdy
dzien jego pobytu w placowce, w wysokosci ustalanej przez osobg prowadzacy.

2) W przypadku nieobecnosci dziecka, optata za wyzywienie zostanie pomniejszona
zgodnie z umowg z placowka, jeSli nieobecnos¢ dziecka zostanie zgloszona za

posrednictwem aplikacji LiveKid najp6zniej do godziny 8.00 w dniu absencji.

3) Zajecia przewidziane w ramowym rozktadzie dnia §wiadczone sg bez dodatkowych
kosztow.

4) Koszt ewentualnych biletéw wstepu, oraz przejazdu autokarem w zorganizowanych
przez przedszkole wycieczkach, ponosza rodzice.

5) Koszt zaje¢ dodatkowych, nie znajdujacych si¢ w ramowym planie dnia, pokrywaja

rodzice.
3.Wychowankowie sg ubezpieczani od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow przez rodzicow
bez posrednictwa przedszkola.

4. Opfate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice badZz prawni opiekunowie.

§ 15
1. Za bezpieczenstwo dzieci w czasie ich pobytu w przedszkolu odpowiedzialni sa
nauczyciele, specjalisci i pomoce nauczycieli.

2. W czasie prowadzonych z dzie¢mi zajec¢, opieke nad nimi sprawujg osoby prowadzace
dane zajgcie 1 to one ponosza wtedy odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci. Dotyczy to
wszystkich prowadzacych, w tym instruktorow, trenerow, nauczycieli, animatorow, osob
prowadzacych zajecia dodatkowe itd.
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3. Szczegdtowy opis zasad bezpieczenstwa zawarty jest w odrebnym dokumencie ,,Procedury
bezpieczenstwa w Przedszkolu Niepublicznym ,,Smieszek” w Olsztynie, do wgladu w
gabinecie Dyrektora.

§16

1. W sytuacjach niezaleznych od osoby prowadzacej przedszkole i Dyrektora przedszkola
dopuszcza si¢ mozliwos¢ wprowadzenia zmian w organizacji pracy placowki bez
dokonywania zmian w jej Statucie. Nowe zasady organizacyjne wynikte z nieprzewidzianych
okolicznosci bedg opisywane w odrebnych dokumentach.

2. Przedszkole bedzie organizowato zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegltos¢ w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia nast¢pujacych
okolicznosci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z

uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
3.Ksztatcenie na odleglos$¢ bedzie realizowane za posrednictwem platformy LiveKid, ktorej
mozna uzywac na smartfonie, tablecie lub komputerze. Na platformie nauczyciele beda:

1) zamieszcza¢ materiaty do druku np. karty pracy, kolorowanki, obrazki, gry planszowe,

rebusy, itp.,

2) zamieszczac opis zadan , oraz instrukcje ich wykonania

3) zamieszczac¢ linki do narzedzi TIK, w ktorych przygotuja materiaty do pracy dziecka

w domu, np. LearningApps, Wordwall, Quizlet, Superkid, Squla, Youtube itp.
4. Rodzice na podstawie konsultacji z nauczycielem, obserwacji dziecka i znajomosci jego
mozliwosci rozwojowych beda decydowac o tym jaki czas moze ono spedzi¢ przed ekranem
na wykonywaniu zadan multimedialnych, a jaki na pracy z materiatami plastycznymi, kartami
pracy czy na zabawach ruchowych.
5. Osoby, ktore nie maja mozliwosci wydrukowania materiatéw do pracy dziecka w domu,
beda mogtly pobra¢ takie wydruki z przedszkola, po wczesniejszym ustaleniu szczegotow
odbioru z wychowawca.
6. Potwierdzenie uczestnictwa w zajeciach bedzie odbywac si¢ poprzez dodawanie przez
rodzicow komentarzy do zadan zamieszczonych na platformie LiveKid, lub za posrednictwem

wiadomosci wysytanych do wychowawcy w aplikacji LiveKid.
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7. W razie koniecznosci mozliwy bedzie takze kontakt telefoniczny z wychowawca w

wyznaczonych godzinach.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§17

1. W przedszkolu moga by¢ zatrudnieni pracownicy pedagogiczni, administracyjni i obshugi.

2. Dyrektor dopuszcza mozliwo$¢é wspolpracy réwniez z wolontariuszami i praktykantami.

3.Liczbe pracownikow ustala osoba prowadzaca przedszkole.

4.Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sprawowania opieki nad dzie¢mi przez osobe bez kwalifikacji

pedagogicznych. Petni ona rol¢ opiekuna, bez mozliwos$ci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

5.Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego dopuszczona przez MEN,

2)wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
Z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci tre$ci zawartych w programie
wychowania przedszkolnego realizowanego w przedszkolu oraz uzyskiwania informacji

dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
3) zachowanie wtasciwej jakosci pracy dydaktyczno — wychowawczej,

4) prowadzenie i dokumentowanie diagnoz gotowosci szkolnej, oraz obserwacji

pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,

5) opracowywanie miesi¢cznych planow pracy dydaktyczno - wychowawczej, zgodnych
z programem wychowania przedszkolnego,

6) wspoltpraca ze specjalistami udzielajgcymi dzieciom porad psychologiczno -
pedagogicznych, oraz nauczycielami zaje¢ dodatkowych,

7) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w
czasie spacerow 1 wycieczek,

8) realizowanie zalecen dyrektora i 0sob kontrolujgcych,

9) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi,

10) dokumentowanie przebiegu dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej w danym roku
szkolnym w formie dziennika zaj¢¢ przedszkola i innych dokumentéw wskazanych przez
dyrekcje przedszkola,

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, oraz przestrzeganie jej regulaminu,
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12) wspotdziatanie z innymi nauczycielami w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa.

14) realizacja przyjetych w Przedszkolu zasad ochrony i przetwarzania danych osobowych,

15) zgtaszanie Dyrektorowi Przedszkola wszelkich incydentow i naruszen prowadzacych
do ujawnienia osobom nieuprawnionym, utrat¢ lub nieuprawniong zmian¢ danych
osobowych.

6. Prawa nauczyciela:

1) Tworzenie autorskich programéw w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna i za zgoda
Dyrektora.

2) Decydowanie o wyborze programu wychowania przedszkolnego.
3) Korzystanie w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

Dyrektora, Rady Pedagogicznej , wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo
oswiatowych.

§ 18
1.Do obowiazkéw pracownikdéw administracyjno - obstugowych nalezy:
1) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie
obiektu i1 jego otoczenia w tadzie i czystosci,
2) sprzatanie sal, ubikacji dla dzieci i personelu, mycie okien itp., dbanie o porzadek
1 czystos¢ w przedszkolu,
3) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich dzieci
w przedszkolu,
4) pomoc przy podawaniu positkow, ubieraniu si¢ dzieci i ich czynnosciach
samoobstugowych,
5) pomoc w czasie spaceréw i wycieczek,
6) pomoc nauczycielowi podczas zajec, oraz przygotowywanie niezbednych pomocy

dydaktycznych (sylwety, xero itp.).

2.Pracownicy administracyjno - obstugowi maja prawo do:
1) urlopu zgodnie z kodeksem pracy,
2) wynagrodzenia za swoja prace,
3) pracy w warunkach zgodnych z przepisami bezpieczenstwa i higieny,

4) poszanowania godnosci osobistej.
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§ 19
1. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisoOw
pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§ 20
1. Rodzice maja prawo do:

1) udzialu w réznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych, w
zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,
imprezach wewngtrznych 1 sSrodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4) wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli 1
przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogiczne;j,
3) wspotpraca z wychowawcami dziecka w przedszkolu,
4) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

6) systematyczne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o
upowaznienie do tego osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo,

7) niezwloczne informowanie o nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, oraz o przyczynach
tej nieobecnosci, zwlaszcza gdy w gre wchodza zatrucia pokarmowe i choroby zakazne.
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§ 21

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat, z mozliwos$cia przedtuzenia
pobytu dziecka w przedszkolu w zwigzku z odroczeniem obowigzku szkolnego ustalonego
przez odrgbne przepisy.

2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

3.

1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mys$li i przekonanh w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych,

7) akceptacji takim jakim jest,

8) spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje,

9) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

10) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i1 otrzymywania w tym pomocy,
11) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

12) wypoczynku,

13) jedzenia i picia,

14) zdrowego jedzenia.

Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw  spotecznych

obowigzujacych w spotecznos$ci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

4.

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych 1 w zZyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli 1
innych pracownikéw przedszkola,

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higiene,
4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego

wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicéw
zglasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.
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§ 22

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy przedszkolakow w n/w
przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatlej, cigglej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu,
innych dzieci i personelu

3) braku wspélpracy z ze strony rodzicOw przy rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i rozwojowych dziecka

4) zalegania z odptatnoscia za uczgszczanie do przedszkola za dwa miesiace,
5) na wniosek rodzicow

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajagcym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) konsultacje z rodzicami i specjalistami zatrudnionymi w placowce
2) ewentualne konsultacje za posrednictwem rodzicow ze specjalistami spoza placowki,
3) rozmowy z dyrektorem,

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, informujac o tym rodzicow na pismie.

4. Uchylono

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§23
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowa i materialowa, za ktora
odpowiedzialny jest Dyrektor i zatrudniony w przedszkolu gléwny ksiggowy, oraz biuro
rachunkowe, z ktérym przedszkole zawarto umowe.

3. Przedszkole zapewnia ochron¢ danych osobowych przetwarzanych w przedszkolu a
WSZysCy jego pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania przepisoOw wynikajacych z
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)
oraz wprowadzonych w przedszkolu zasad przetwarzania danych osobowych.

4. Przedszkole, jako administrator danych osobowych wdraza $rodki techniczne 1
organizacyjne, aby przetwarzanie danych osobowych odbywato sie zgodnie z RODO. Srodki,
o ktorych mowa obejmujg wdrozenie odpowiedniej Polityki Ochrony Danych.
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§ 24

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad
nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

2. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznac si¢ W gabinecie Dyrektora oraz na stronie
internetowej Przedszkola.

3. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola Niepublicznego
~Smieszek” z dnia 01.09.2022 1.

4. Statut Przedszkola Niepublicznego ,,Smieszek” w powyzszym brzmieniu wchodzi w Zycie
z dniem 01.09.2024 r.
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