Statut Zlobka Niepublicznego ,,Mini Smieszek”
Justyna Marta Kajdzik

w Olsztynie

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
1. Ztobek Niepubliczny Mini Smieszek Justyna Marta Kajdzik zwany dalej ,zlobkiem™ jest

opiekunczo — wychowawczg placowka niepubliczng dla dzieci w wieku od 1 do 3 lat
2. Siedziba znajduje si¢ pod adresem: ul. Murzynowskiego 20, 10-684 Olsztyn

3. Organem prowadzacym ztobek jest osoba fizyczna Justyna Marta Kajdzik,
adres: ul. Rolna 165, 10-804 Olsztyn

4. Dyrektorem ztobka jest Justyna Marta Kajdzik

5. Ustalona nazwa uzywana jest przez ztobek w skroconym brzmieniu : ,,Mini Smieszek”

6. Ztobek uzywa pieczeci: Ztobek Niepubliczny
,Mini Smieszek”
Justyna Marta Kajdzik
ul. Murzynowskiego 20, 10-684 Olsztyn
NIP 7411408870 REGON 510965228

§2
Ztobek dziata na podstawie:

1. Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.z.2024.poz.
338, 743,858).

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetniac¢
lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dziecigcy (Dz.U. z 2017r., poz.2379)

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetiac¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony
ztobek lub klub dziecigey (Dz.U. z 2014 1. poz. 925)
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4.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
zakresu programow szkolen dla opiekuna w Ztobku lub klubie dziecigcym, wolontariusza oraz
dziennego opiekuna (Dz.U. z 2011 r., poz. 368)

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 20 pazdziernika 2016 r. w sprawie
wymagan dla zabawek (Dz.U. z 2016 r., poz.1730)

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie.
(Dz.U. z 2002 r. nr 75, poz. 690)

ROZDZIAL 11

Cele i zadania zlobka oraz sposéb ich realizacji

§3

1.Ztobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow ustawy. Sa to w szczegolnoscei:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

zapewnienie dzieciom przebywajacym w zlobku opieki w warunkach bytowych zblizonych do
warunkéw domowych w dni robocze przez 10 godzin dziennie;

zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielggnacyjnej i edukacyjnej przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka;

prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wiasciwych do wieku dziecka wg opracowanego programu zajec¢
odpowiednio dla réznych grup wiekowych, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych ze
szczegbdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka;

zapewnienie dziecku bezpieczenstwa w czasie przebywania w ztobku oraz odpowiednich
warunkow higieniczno-sanitarnych, zgodnych z obowigzujacymi przepisami;

zapewnienie opieki przez personel o kwalifikacjach zawodowych 1 ilosci okre§lonych
W ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

zapewnienie racjonalnego i prawidlowego zywienia oraz mozliwosci ich higienicznego
Spozywania;

przestrzeganie zasad epidemiologicznych;

ksztaltowanie postawy spolecznej poprzez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspolzycia
1 wspotdziatania w zespole rowiesnikow, budzenie i rozwijanie uczué¢ przywigzania

1 zyczliwosci,

dbato$¢ o rozwoj fizyczny i umystowy dziecka, rozwijanie myslenia, mowy, wyrabianie

orientacji przestrzeni i czasu, zapoznanie z otaczajgcym srodowiskiem;
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§ 4.

1.Wynikajace z powyzszych celow zadania ztobek realizuje w ramach nastepujacych obszarow:

a)

b)

d)

e)

f)

zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku,

rozwijanie i wspieranie potencjatu kazdego dziecka,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans,
umacnianie wiary we wlasne sity i mozliwosci osiagania sukcesu,

stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i1 za najblizsze otoczenie,

rozwijanie wrazliwo$ci moralnej,

ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w
otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej, zachecanie do aktywnos$ci badawczej i wyrazania
wlasnych mysli i przezyc¢,

rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej,

zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego, bezpiecznego
postgpowania i zachowan prozdrowotnych.

ROZDZIAL 111
Organizacja pracy zlobka

§5.

1. Organami Ztobka Niepublicznego ,,Mini Smieszek” s3 dyrektor i wicedyrektor

2. Do kompetencji i zadan dyrektora nalezy:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

uchwalenie statutu ztobka

organizowanie gospodarczej i administracyjnej obstugi ztobka;

zatrudnianie pracownikow oraz okreslenie ich zadan, warunkow pracy i wynagrodzenia
(zgodnie z Kodeksem Pracy);

prowadzenie dokumentacji dotyczacej administracji 1 finansow oraz dokumentacji
pracowniczej ztobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

zapewnienie wlasciwych warunkéw BHP w placowce;

kierowanie biezaca dziatalnoscig ztobka;

podejmowanie decyzji w sprawie przyjecia czy skreslenia dziecka z listy uczeszczajacych;
czuwanie nad wlasciwg realizacja celow i zadan statutowych;

sprawowanie ogolnego nadzoru nad pracg kadry.
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3. Do kompetencji i zadan wicedyrektora nalezy:
a) tworzenie, aktualizacja i kontrola dokumentacji regulujacej pracg ztobka
b) doradztwo metodyczne i pedagogiczne

€) nadzor nad praca edukacyjng, opiekuncza i wychowawczg opiekundow grup

§ 6.

1. Sktad personelu zatrudnionego w zlobku jest dostosowany do liczby dzieci uczeszczajacych do

ztobka.

2. Jeden opiekun moze sprawowa¢ opieke nad maksymalnie o$miorgiem dzieci. Opiekunowie sa

odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci i organizacj¢ zadan opiekunczo- wychowawczych.

3. W trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez specjalistow, opiekunowie wraz z

prowadzacymi sg wspotodpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci.

4. Personel zatrudniony w ztobku musi posiada¢ odpowiednie kwalifikacje do pelienia opieki nad

dzie¢mi oraz umiejetnosci, wiedze i kompetencje do zajmowania si¢ dzie¢mi.
5. W zapewnieniu opieki nad dzie¢mi ztobek moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy.

6. Oprocz opiekunéw ztobek zatrudnia rowniez pomoce opiekundow, ktorych obowigzki

wyszczegolnione s3 w regulaminie pracy ztobka.

6 a. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku dyrektor moze przyjaé¢ na miejsce tego dziecka na

czas jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

7. Za wyzywienie dzieci w ztobku odpowiedzialna jest kuchnia wtasna, ktora wykonuje zadanie dot.
zywienia dzieci do lat 3 oparte na zasadach zdrowego zywienia, zgodnie z wytycznymi Ministerstwa

Zdrowia i normami zywieniowymi.

8. W zywieniu, w miar¢ mozliwosci po ustaleniach Dyrektora z rodzicami, uwzglednia si¢ diety i

zalecenia lekarskie.

9. Jezeli kuchnia ztobka nie jest w stanie sprosta¢ wymogom zywieniowym dziecka, dopuszcza si¢
mozliwo$¢ dostarczenia przez rodzicow wlasnego wyzywienia na warunkach okreslonych w
Procedurze przyjmowania i podawania positkow dostarczanych do placéwki przez rodzica, dostepne;j

bezposrednio u Dyrektora.

10. Nad jakoscig zywienia czuwa Inspekcja Sanitarna.
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§7.

1. Szczegdtowa organizacje pracy zlobka okresla Regulamin Organizacyjny nadawany przez

Dyrektora.

2.Do realizacji celow statutowych ztobek posiada:
a) 3 sale dydaktyczne/zabaw dla dzieci w wieku od 1-3 lat z zapewnionym miejscem na
odpoczynek dla dzieci
b) sale gimnastyczng wyposazong w sprzet do integracji sensorycznej
C) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze;
d) szatnig¢
e) kuchnig, zmywalni¢, magazyny zywnosci, obieralnig;
f) tazienki dla dzieci przy wszystkich salach;
g) WC dla personelu

4. Codzienng organizacj¢ pracy ztobka okresla ramowy rozktad dnia, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia opiekun, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem,

ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

6. W szczegolnych przypadkach istnieje mozliwo$¢ zmiany organizacji dnia (np. organizacja wyjscia,

wycieczki, uroczystosci).

7. W przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej opiekunéw dopuszczalne jest tworzenie

innego niz pierwotnie ustalony sktadu grup ztobkowych.

§ 8.
1.Ztobek moze rozszerza¢ swoja oferte opiekunczo- wychowawcza i edukacyjna w zaleznosci od

potrzeb.

§9.
1. Ztobek jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 17.00 z wyjatkiem $wiat, dni

ustawowo wolnych od pracy, oraz dni wskazanych w umowie ze ztobkiem.

2. W Zlobku organizuje si¢ zajecia i zabawy ruchowe w sali, na salce gimnastycznej i na $wiezym

powietrzu.

3. Rodzice/opiekunowie maja obowiazek przyprowadzac dziecko zdrowe. Dziecko chore nie bedzie
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przyjmowane do zlobka. Rodzice sg zobowigzani do kazdorazowego zawiadamiania personelu
0 zachorowaniu lub innej przyczynie nieobecno$ci dziecka. Szczegolnie wazne sa tu informacje o

chorobach zakaznych.

4. W 7zlobku nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie (poza udzieleniem

pierwszej pomocy w nagtych wypadkach). Personel Zlobka nie podaje dzieciom lekarstw.

5. W przypadku zachorowania dziecka na terenie ztobka niezwtocznie powiadamia si¢ o tym fakcie
rodzicow/ prawnych opiekunow, ktoérzy zobowigzani sa odebra¢ dziecko najszybciej jak to mozliwe,
nie pozniej niz w ciggu 2 godzin od zgloszenia. Jesli rodzic/prawny opiekun nie odbierze dziecka w
wyznaczonym terminie a stan zdrowia dziecka bedzie wymagal pomocy lekarskiej opiekun wezwie

pomoc lekarska na koszt rodzica.

6. W sytuacji, kiedy stan zdrowia dziecka w ocenie pracownikow zagraza jego zyciu, wzywa si¢
pogotowie ratunkowe i niezwlocznie powiadamia si¢ o tym fakcie rodzicow/ prawnych opiekunow, a

w nagtych przypadkach udziela si¢ dziecku pierwszej pomocy;

§ 10.
W sytuacjach niezaleznych od organu prowadzacego i dyrekcji placowki, godziny pracy,

zakres $wiadczonych ustug, oraz ich forma moga ulec zmianie.

§11.

Gléwnym narzedziem korespondencyjnym migdzy placowka, a rodzicami jest aplikacja
LiveKid. Stuzy ona m.in. do zglaszania przez rodzicow nieobecnosci dziecka, umieszczania ogloszen,
wysytania wiadomosci, informowania o sprawach biezacych, wysoko$ci wystawianych rachunkow itd.
Szczegotowe informacje na temat aplikacji LiveKid mozna znalezé na stronie internetowe]

www.livekid.com

ROZDZIAL IV
Procedury przyprowadzania i odbierania dzieci
§ 12.

1. W zlobku obowiazuja nastgpujace, szczegdtowe procedury przyprowadzania i odbierania dzieci

przez rodzicow/ prawnych opiekunow:

a) pracownik zlobka przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwila przekazania go przez

rodzica/opiekuna prawnego i ponosi ja do momentu wydania dziecka rodzicowi/ opiekunowi
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b)

d)

9)

h)

),

prawnemu; w momencie odebrania dziecka z sali odpowiedzialno$¢ za nie przejmuje osoba
odbierajgca — dotyczy to takze pobytu dziecka w szatni i na terenie placowki wraz z

przynaleznym do ztobka terenem;

dziecko moze by¢ odebrane ze zlobka wylacznie przez rodzica/opiekuna prawnego lub osoby
upowaznione przez rodzica /opiekuna prawnego. Do odebrania dziecka ze zlobka sa
upowaznione jedynie osoby wskazane w formularzu zgloszeniowym wypetionym i
podpisanym przez rodzicow/opiekunow dziecka po okazaniu dowodu tozsamosci. Inne osoby
moga odebra¢ dziecko wytacznie po okazaniu pisemnego upowaznienia wydanego przez
rodzica/prawnego opiekuna. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien
niezwlocznie zosta¢ poinformowany dyrektor ztobka. W takiej sytuacji ztobek zobowigzany
jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z

rodzicami/opiekunami dziecka.

nie wydaje si¢ dziecka rodzicowi/ opiekunowi prawnemu, ktérego stan wyraznie wskazuje, ze
jest pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych; w takiej sytuacji pracownik
zobowigzany jest skontaktowac si¢ z drugim rodzicem dziecka, jesli nie jest to mozliwe —
powiadomi¢ policje.

w przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji proby odbierania dziecka przez rodzica/opiekuna
prawnego, ktory jest pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych ztobek zobowigzany
jest powiadomi¢ sad rodzinny i dla nieletnich, wlasciwy dla miejsca zamieszkania dziecka, o
zaniedbywaniu obowigzkow rodzicielskich;

nie ma mozliwosci telefonicznego wskazania opiekuna odbierajgcego dziecko ze ztobka.
opiekunowie lub osoby upowaznione bgda odbiera¢ dziecko najp6zniej do godziny 17.00.
W przypadku nieprzewidzianych okoliczno$ci majgcych wplyw na opoznienie w odbiorze
dziecka personel ztobka powinien zosta¢ o tym fakcie niezwtocznie poinformowany.

w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy ztobka, opiekun
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw/opiekundow o zaistnialym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow/opiekunoéw, powiadamia si¢ najblizszy komisariat
policji o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicem/opiekunem.

W przypadku nieodebrania dziecka o czasie (w godzinach pracy placowki), zostanie naliczona
dodatkowa optata w wysokosci 50 zt za kazda rozpoczgta godzing spdznienia.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé

poswiadczone przez orzeczenie sadowe.
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ROZDZIAL V
Warunki przyjmowania dzieci

§ 13.
1.Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka Niepublicznego ,,Mini Smieszek” jest:

a) podpisanie umowy cywilno-prawnej okreslajacej szczegdtowe zasady korzystania ze ztobka
(zwanej dalej Umowa),

b) zlozenie karty informacyjnej o dziecku (tzw. karty zgtoszenia dziecka do ztobka);

C) Zapoznanie si¢ ze Statutem i Regulaminem Pracy Ztobka. Ztozenie karty zgloszeniowej jest
jednoznaczne z akceptacja zapisow zawartych w ww. dokumentach.

d) O przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgloszen z uwzglednieniem wolnych miejsc w
poszczegdlnych grupach wiekowych. Nie ma znaczenia niepelnosprawnos¢ lub liczba dzieci
W rodzinie.

e) Umowa zostaje zawarta na czas okreslony. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron musi by¢

w formie pisemnej i poprzedzone miesiecznym okresem wypowiedzenia.

§ 14.
1. Do placowki przyjmowane sg dzieci zdrowe oraz z alergia po wczesniejszym ustaleniu z
personelem (bez objawdéw chorobowych), zadbane, higienicznie i estetycznie ubrane (tj. codzienna

kapiel, zmiana bielizny).

2.Dzieci w ztobku mogg nosi¢ okulary pod warunkiem, ze sa dobrze osadzone (za uszkodzenia

okularéw ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci).

3. Ze wzgledu na bezpieczenstwo, dzieci w zlobku nie moga nosi¢ pierscionkow,

koralikow itp.

4. Ubrania dzieci nalezy zostawia¢é w szatni w zamykanych szafkach. Zlobek nie ponosi

odpowiedzialnosci za ubrania i inne rzeczy pozostawione w szatni.

5. W przypadku widocznych i naglych objawow chorobowych tj. goraczka, kaszel, itp. personel

ztobka moze odmowi¢ przyjecia dziecka
6. Ztobek prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

7. Rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do Ztobka zobowigzani sg do doktadnego i czytelnego

wypehniania karty zgloszenia.
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8. Kwestionariusz karty zgloszenia mozna pobra¢ w placowce lub na stronie internetowej ztobka.

9. Ztozenie karty zgloszenia dziecka nie jest jednoznaczne z przyjeciem dziecka do zlobka.

10. O przyjeciu dziecka decyduje Dyrektor na podstawie liczby wolnych miejsc.

11. Rodzice dzieci przyjetych zobowiazani sg do bezzwlocznego zgloszenia o ewentualnej rezygnacji

z miejsca w ztobku.

12. Dyrektor ma mozliwo$¢ tworzenia listy rezerwowej, na ktorej umieszcza na zyczenie rodzicoOw/
prawnych opiekunow nazwiska dzieci nie przyjetych do zlobka. Gdy zwalnia si¢ miejsce w zlobku,
Dyrektor kontaktuje si¢ z rodzicami/ prawnymi opiekunami dziecka, bioragc pod uwage kolejnos¢

zapisu dziecka na liscie rezerwowe;.

13. Dzieci, ktére kontynuujg pobyt na kolejny rok nie biorg udzialu w rekrutacji. Rodzice pisemnie
potwierdzaja wole kontynuacji w wyznaczonym przez dyrektora terminie i uiszczaja optate wpisowa

W wysokosci 200 zt.

14. Osoby ubiegajace si¢ o rekrutacje do ztobka w ramach projektéw unijnych, rekrutowane sa na

podstawie odrebnego regulaminu rekrutacji.

ROZDZIAL VI
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w zZlobku

§ 15.
1. Wysokos¢ czesnego ustalana jest przez organ prowadzacy i umieszczana w umowie ze ztobkiem.
Organ prowadzacy zastrzega sobie prawo do zmiany wysokosci czesnego w trakcie trwania umowy.
Zmiany wysokosci czesnego dokonywane sg poprzez aneks do umowy ze ztobkiem. Brak podpisania
aneksu skutkuje uniewaznieniem zawartej umowy z zachowaniem okresu wypowiedzenia.
2. Koszt utrzymania dziecka w Ztobku Niepublicznym ,,Mini Smieszek” obejmuje:
a)miesigczng optate¢ za pobyt ustalong przez organ prowadzacy, zawartg w umowie ze
ztobkiem, ptatng do 5-go dnia kazdego miesiagca z gory.
b)oplate za wyzywienie wskazang przez dyrektora platng do 5-go dnia kazdego miesigca z
dotu.
3. Oplaty za pobyt dziecka w ztobku wptacane sa jedynie na konto bankowe podane w umowie

zawartej ze ztobkiem.

4. Optaty za pobyt dziecka w przypadku jego nieobecno$ci w ztobku nie podlegaja zwrotowi.
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5. Opfata za wyzywienie zostanie pomniejszona jesli nieobecno$¢ dziecka zostanie zgloszona za

posrednictwem aplikacji LiveKid najpdzniej do godz. 8.00 w dniu absencji.

6. Po zlozeniu karty zgloszeniowej i1 otrzymaniu informacji o przyjeciu dziecka do zlobka, nalezy

uisci¢ oplate wpisowa w wysokosci 200 zt. W przypadku rezygnacji z miejsca w ztobku, optata ta nie

bedzie zwracana.

7. Rodzenstwu uczgszczajacemu do ztobka przystuguje znizka w wysokosci okre§lonej w umowie ze

ztobkiem.

8. Placéwka nie udziela zwolnienia z optat z tytutu wysokosci dochodow.

9. Osoby bedace uczestnikami projektow unijnych i rzadowych realizowanych przez Ztobek

Niepubliczny ,,Mini Smieszek”, ponosza optaty wedtug odrebnych ustalen.

ROZDZIAL VII
Prawa i obowiazki Rodzicow i dzieci

§ 16.

1.Rodzice/opiekunowie majg w szczegolnosci prawo do:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)

bezposredniego kontaktu z personelem Ztobka

rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu;

pomocy ze strony zlobka w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedz¢ psychologiczno — pedagogiczng na temat
wychowania i opieki;

konsultacji indywidualnych prowadzonych z inicjatywy opiekunéw lub rodzicow;

udziatu w zaje¢ciach prowadzonych w ztobku na zaproszenie osob prowadzacych

zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy ztobka;

codziennego wsparcia, szacunku i partnerstwa ze strony personelu ztobka i dyrektora;

§17.

1. Rodzice maja obowiazek:

a)

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, o niepokojacym zachowaniu
dziecka w domu, mogacym mie¢ wplyw na jego bezpieczenstwo i prawidlowe
funkcjonowanie w grupie, regularnego kontaktowania si¢ z opiekunem w celu ujednolicenia

oddzialywan wychowawczych;
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b)

poinformowaé dyrektora lub personel ztobka w sytuacjach budzgcych niepokoj lub
zaobserwowaniu u dziecka urazow, otaré, stluczen itp. powstalych w  warunkach
domowych ;

informowa¢ dyrektora ztobka o wszystkich swoich zmianach teleadresowych;

informowac na biezaco personel o potrzebach dziecka dotyczacych diety, higieny snu,
rozwoju psychomotorycznego i emocjonalnego;

zapewni¢ bezpieczenstwo dziecka w drodze do i ze ztobka,

punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka;

terminowego uiszczania optat;

ubezpieczy¢ dziecko od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkéw we wlasnym zakresie
niezwlocznie informowac¢ ztobek o nieobecnosci dziecka,

natychmiast zawiadomi¢ personel zlobka w przypadku wystgpienia u dziecka choroby
zakaznej lub innej, mogacej przenosic si¢ na inne dzieci korzystajace z ustug ztobka;

po przebytej chorobie dziecka przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie lub o$wiadczenie

potwierdzajace, ze dziecko jest zdrowe i moze uczeszczaé do ztobka;

§ 18.

1. Dzieci maja prawo do:

a)
b)

c)

d)
e)

9)
h)

i)

przestrzegania ich praw opartych na wzajemnym szacunku, otwarto$ci i wrazliwosci;
codziennego przebywania na S$wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
atmosferyczne;

wspierania ich rozwoju osobowosci poprzez zorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i
artystycznych oraz swobodnej zabawy;

opieki wysoko kwalifikowanej i zyczliwej kadry;

zagwarantowanego poczucia bezpieczenstwo w czasie organizowanych zajg¢ poprzez
wprowadzenie procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem, edukacj¢ opiekundw i rodzicow;
respektowania indywidualnego tempa ich rozwoju, doboru programu wspierajacego ich
talenty, stymulujacego potrzebe eksperymentowania i ciekawosci $wiata;

do pelnego korzystania z opieki zagwarantowanej w §3;

rozwijania zdrowych nawykow zywieniowych;

ro6znych form odpoczynku, zgodnych z ich aktualnymi potrzebami;

2. Dzieci majg obowigzek:

a)
b)

c)

szanowania wytworow innych dzieci;
podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w grupie umowom i zasadom wspolzycia spotecznego;

przestrzegania zasad higieny osobistej w miar¢ swoich mozliwosci;

§ 19.

1.Ztobek Niepubliczny ,,Mini Smieszek” zastrzega sobie prawo odstgpienia od umowy po zaistnieniu

nastepujacych okolicznos$ci:
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a) Braku oplaty za kolejny miesigc za §wiadczone ustugi przez ztobek.
b) Gdy zachowanie dziecka uniemozliwia prac¢ opieckunom lub stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych dzieci.
¢) Gdy nastgpi brak wspotpracy pomigdzy personelem dydaktycznym, a rodzicami/opiekunami
dziecka w kwestii rozwigzywania probleméw powstatych w procesie edukacji, opieki i wychowania

dziecka.

ROZDZIAL VIII
Opiekunowie i inni pracownicy zlobka

§ 20.
1. Dyrektor Zlobka powierza prace opiekunom. Liczba dzieci na jednego opiekuna nie jest wicksza niz

0o$Smioro.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna jest posiadanie udokumentowanych kwalifikacji

zawodowych, zgodnie z wymogami przepisOw ustawy.

3. Obowiazki dyrektora i opiekuna okresla regulamin organizacyjny placowki

4. Opiekunowie majg prawo do:

a) doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

b) ochrony zdrowia,

C) korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placéwce,

d) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, pracownikow

merytorycznych, wyspecjalizowanych poradni i instytucji,

e) tworzenia i realizacji wtasnych programéw nauczania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§21.
1.Ztobek Niepubliczny ~ ,Mini Smieszek” zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian
W niniejszym Statucie.

§ 22.

1. Dyrektor ztobka ponosi odpowiedzialnos$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu.

§ 23.

1. Ztobek prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o standardy opieki i wspierania rozwoju dzieci do lat 3.
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§ 24.
1.Ztobek Niepubliczny ,,Mini Smieszek” podlega wpisowi do rejestru ztobkow prowadzonego przez
Prezydenta Miasta Olsztyna

§ 25.
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci zlobkowej: opiekunow,

pracownikow obstugi, rodzicow/ prawnych opiekunow

2. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

a) wywieszenie Statutu na tablicy ogloszen i na stronie internetowej ztobka.

b) zapoznanie rodzicéw/ prawnych opiekundéw dzieci nowo przyjetych z trescig Statutu podczas
spotkan informacyjnych, grupowych.

¢) udostepnienie statutu przez dyrektora ztobka.
§ 26

1.Statut ztobka wchodzi w zycie z dniem 01.09.2024 r. Jednocze$nie traci wazno$¢ Statut z dnia

01.09.2022 .
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