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Rozdziat |

1. Podstawa prawna

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich w Przedszkolu
Niepublicznym ,Smieszek” oraz Ztobku Niepublicznym ,Mini Smieszek” w Olsztynie

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosci na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023r. poz. 1304 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023r. poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatania przemocy rodzinie (t. j. Dz. U.z 2021 r. poz.
1249);

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r.- kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. ( t. j. Dz. U. 2 1991 nr 120 poz. 526 ze zm.);

2. Wstep
Naczelng zasady wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola
Niepublicznego , Smieszek” oraz Ztobka Niepublicznego ,,Mini Smieszek” w Olsztynie jest:

— kierowanie sie wtasciwie rozumianym dobrem dziecka i w jego najlepszym interesie,
— traktowanie dziecka przez pracownikdw placéwki z szacunkiem oraz uwzglednieniem
jego potrzeb.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie.

Pracownik placéwki realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych Przedszkola i Ztobka oraz swoich kompetenciji.

Ponadto poprzez wdrozenie Standarddw placéwka kieruje na zewnatrz jednoznaczny komunikat
na temat swojego zaangazowania w szeroko rozumiang ochrone dzieci przed krzywdzeniem.

W Przedszkolu Niepublicznym ,Smieszek” oraz Ztobku Niepublicznym ,Mini Smieszek”
standardy bedg realizowane w czterech kategoriach

Standard I. POLITYKA

Cel: Przedszkole Niepubliczne ,Smieszek” oraz Ztobek Niepubliczny ,Mini Smieszek”
ustanowity i wprowadzity w zycie polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Standardy podstawowe:
a) Polityka dotyczy catego personelu zatrudnionego w obu placéwkach.
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b) Za zarzadzanie standardami odpowiada Dyrektor placowek.
c) Dyrektor jest odpowiedzialny za monitoring realizacji Polityki, chyba ze wyznaczy do tego
inng osobe odpowiedzialna.
d) Polityka ochrony jasno i kompleksowo okresdla:
— Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
— Sposbb reagowania przez placéwki na przypadki podejrzenia, ze dziecko dos$wiadcza
krzywdzenia i zasad prowadzenia rejestru interwencji,
— Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko,
— Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,
— Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

e) Polityka jest znana i promowana wsrdd catego personelu, rodzicéw i dzieci.

Standard Il. PERSONEL

Cel:

Przedszkole i Ztobek monitoruja, edukujg i angazujg swoich pracownikéw w celu

zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

a)

b)

d)

Standardy podstawowe:

W ramach rekrutacji cztonkdw personelu pracujgcych z dzieémi prowadzona jest ocena

przygotowania kandydatéw do pracy z dzieémi oraz sprawdzane sg referencje.

Przedszkole uzyskuje o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstwa

na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestréow karalnosci

panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czynéw

zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych

oswiadczenia o niekaralnosci.

Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu placéwek z dzie¢mi, wskazujgce

jakie zachowania w organizacji sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem.

Przedszkole i Ztobek zapewniajg swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat

ochrony dzieci przede wszystkim przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach

zagrozenia, w zakresie:

— Rozpoznania symptomoéw krzywdzenia dzieci,

— Procedur interwencji w przypadku krzywdzenia,

— Odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placéwek zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

— Procedury,,Niebieskiej Karty”.

Standardy uzupetniajgce:

e) Caty personel Przedszkola pracujgcy z dzieémi i ich opiekunami przygotowany jest, by

edukowac:

Dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem
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— Opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemocy i wykorzystywaniem.

Standard Ill. PROCEDURY

Cel: W Przedszkolu Niepublicznym ,Smieszek” oraz Ztobku Niepublicznym ,Mini Smieszek”
istniejg procedury zgtoszenia podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka.

Standardy podstawowe:

a) Placéwki majg wypracowane procedury, ktore okreslajg jakie dziatanie nalezy podja¢ w
sytuacji krzywdzenia dzieci lub zagrozenia ich bezpieczeistwa ze strony personelu
organizacji, cztonkéw rodziny, réwiesnikdéw i oséb obcych.

b) Placowki dysponujg danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmuja sie
interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci oraz zapewniajg do nich dostep
wszystkim pracownikom.

c) W Placowkach wyeksponowane sg informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

d) W Placéwkach obowigzujg standardy komunikacji zapewniajgce bezpieczerstwo i wzajemny
szacunek.

Standard IV. MONITORING

Cel: Przedszkole i Ztobek monitorujg i okresowo weryfikujg zgodno$¢ prowadzonych dziatan z
przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Standardy podstawowe:

a) Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana przez Przedszkole i Ztobek raz w roku, ze
szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Standardy uzupetniajgce:

b) w ramach weryfikacji Polityki, Przedszkole i Ztobek konsultujg sie z dzieémi i ich
rodzicami/opiekunami.

Rozdziat Il
Polityka Ochrony Dzieci

Definicja Swiatowe]j Organizacji Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone i
niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako
catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg réowne prawa i
swobody dzieci i/lub zaktécajg ich optymalny rozwdj.
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Wyrdzni¢ mozna cztery formy krzywdzenia osoby matoletnie;j:
a) Przemoc psychiczng;
b) Przemoc fizyczna;
c) Zaniedbywanie;

d) Wykorzystywanie seksualne matoletniego.

1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci:
- Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, takie jak:

a) dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie;

b) dziecko zebrze - jest gtodne;

c) dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okulardw itp.;
d) dziecko nie ma odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;

e) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasnié. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia;

f) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., dziecko czesto je zmienia;

g) pojawia sie nieche¢ do zajec sportowych — dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie
do sytuacji i pogody;

h) boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;
i) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
j) dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

k) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie itp.;

I) dziecko ucieka w $Swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
m) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. , lepkos¢” matoletniego);

n) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

o) dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
p) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka;
r) dziecko méwi o przemocy.

- Jezeli w/w objawom wspdtwystepujg u dziecka okreslone zachowania rodzicow lub opiekundw,
to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegdlnie uzasadnione.

Niepokojgce zachowania rodzicéw to:
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a) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen dziecka;

b) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktdw z osobami zainteresowanymi losem
dziecka;

c) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposdb, ciggle obwinia, poniza strofuje
dziecko (np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”, ,,gdwniarz”);

d) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

e) rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

f) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;

g) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

h) rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

i) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji;

j) rodzic (opiekun) wypowiada sie niespdjnie;

k) rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

m) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

n) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajgcych.

- W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placéwki podejmuja dziatania
zgodnie z obowigzujgcymi Procedurami.

- Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

- Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placéwce. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Rekrutacja pracownikow placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

2. Rozpoznawanie symptomoéw wykorzystywania seksualnego matoletniego.

W sytuacji powziecia informacji przez pracownika placéwki o wykorzystywaniu
seksualnym dziecka, ktore definiowane jest jako wigczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng,
ktérej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, i/lub na ktérg
nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob, i/lub
ktdra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa, ma
obowigzek zawiadomienia odpowiednich organéw. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do
czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym
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dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badZ stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki,
zaleznosci, wtadzy.

Wsréd przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego
wyrdznia sie przestepstwa wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz.
U.z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) w nastepujacych regulacjach: Art. 197. [Zgwatcenie i wymuszenie
czynnosci seksualnej]; Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci] Art.
199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia] Art. 200.
[Seksualne wykorzystanie matoletniego] Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna
matoletniego] Art. 200b. [Propagowanie pedofilii] Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci
pornograficznych] Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji] Art. 204. § 3. [Streczycielstwo,
sutenerstwo i kuplerstwo] Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postepowania karnego (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.), stad instytucje panistwowe i
samorzgdowe, ktore w zwigzku ze swa dziatalnoscig dowiedziaty sie o popetnieniu przestepstwa
Sciganego z urzedu, sg obowigzane niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje oraz
przedsiewzigé niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powofanego do s$cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopuscic¢ do
zatarcia $ladow i dowoddéw przestepstwa.

Pracownicy przedszkola zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu
matoletniego sygnatéw swiadczgcych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci popetnienia
przestepstwa wskazanego powyzej. Uwage pracownika powinny zwréci¢ przyktadowe
zachowania:

a) Dziecko staje sie ptaczliwe, smutne, mogg pojawié sie symptomy depresyjne;

b) Dziecko wykazuje nadmiernie doroste postawy i zachowania;

c) Dziecko ma widoczne obrazenia ciata;

d) Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czesto je zmienia;

e) Pojawia sie nieche¢ przed udziatem w zajeciach uwzgledniajgcych ¢wiczenia fizyczne;

f) Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

g) Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

h) Dziecko boi sie rodzica lub opiekuna, moze prosi¢ o ograniczenie kontaktu z dang osobg;

i) Dziecko boi sie powrotu do domu;

j) U dziecka obserwuje sie utrate kontroli nad swoimi czynnosciami fizjologicznymi (np.
nocne moczenie);

k) Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, z reguty wycofuje sie z kontaktow,
nie chce uczestniczyé w zabawach z innymi dzie¢mi albo bawi sie w sposdb odbiegajacy
od normy rozwojowe;j;

I) Dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bodle brzucha, gtowy,
mdtosci, zaburzenia odzywiania, snu itp.;

m) Dziecko moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych oséb;

n) Moga wystgpi¢ prowokacyjne zachowania wynikajgce z przedwczesnie pobudzonej
seksualnosci;
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o) Negatywistyczne postrzeganie obrazu siebie, dziecko uwaza siebie za nieprzyzwoite,
zepsute, niegodne tego, by by¢ dobrze traktowanym, itp.;

p) Mogg wystgpi¢ zachowania autodestrukcyjne zwigzane z samookaleczeniami,
uzaleznieniami, itp.;

g) Moga wystgpi¢ trudnosci w koncentracji uwagi, utrata zainteresowan zajeciami w
przedszkolu, obnizenie poziomu osiggnie¢ edukacyjnych;

r) Wspominanie o tajemnicy, komunikowanie strachu przed jej wyjawieniem, poszukiwanie
osoby godnej zaufania;

s) Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

3. Wymogi zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy dzieémi
Zasady ogolne:

a) Dzieci traktujg sie nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniajg we wzajemnych kontaktach
swojg godnosc i potrzeby.

b) Matoletni w sytuacjach naruszajgcych ich godnos¢ i zwigzanych ze stosowaniem wobec nich
wszelkiego rodzaju przemocy, agresji, itp. przez inne dzieci zgtaszajg wychowawcy zaistniaty
fakt.

¢) Wychowawca prowadzi obserwacje dzieci pod katem wzajemnego naruszania godnosci i
bezpieczenstwa i reaguje adekwatnie do sytuacji, dostosowujgc reakcje do wieku i
mozliwosci komunikacyjnych dzieci.

d) Wychowawca grupy rozpoznaje okolicznosci zaistniatej sytuacji i podejmuje dalsze dziatania
adekwatne do okolicznosci i potrzeb. Moze uruchomié procedury zwigzane ze Standardami
ochrony matoletnich.

4. Zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych przez matoletnich
a) Prawo do korzystania z komputerdw i tablic multimedialnych znajdujgcych sie w salach
przystuguje wychowawcom oraz dzieciom pod nadzorem wychowawcéw.

b) Dzieci korzystajg z tablicy multimedialnej tylko pod nadzorem wychowawcy.

c) Korzystanie z multimediéw, Internetu i programoéow uzytkowych stuzy wytgcznie celom
naukowym, informacyjnym i edukacyjnym.

d) Dzieciom zabrania sie dotykania kabli zasilajgcych oraz kabli sieciowych.

5. Zasady zwigzane z przygotowaniem personelu do stosowania Standardéow Ochrony

Matoletnich

a) Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu przedszkola do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest Dyrektor przedszkola.
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b) Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania personelu
przedszkola do stosowania standardéw ochrony matoletnich. Wzér upowaznienia zostat
okreslony w zatgczniku nr 6 do niniejszej procedury.

c) Dyrektor lub osoba wskazana przez dyrektora zapoznaje pracownikéw ze standardami
ochrony matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o
zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujgcymi w szkole, zg. z
zatgcznikiem nr 3.

d) Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie zg. z zatgcznikiem nr 3.

e) Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o
zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Sciezka A —bezposrednie zagrozenie: pracownik niezwtocznie zapewnia bezpieczeristwo dziecku,
wzywa 112, gdy jest to potrzebne, oraz informuje dyrektora; dokumentowanie nastepuje po
zabezpieczeniu dziecka.

Sciezka B — podejrzenie krzywdzenia przez pracownika lub wspdtpracownika: nalezy
niezwlocznie zapewnic¢ bezpieczennstwo dziecku, odsungé osobe podejrzewang od kontaktu z
dzie¢mi na czas wyjasnienia sytuacji, sporzadzi¢ dokumentacje i podja¢ wymagane zgtoszenia.
Jezeli podejrzenie dotyczy dyrektora, ktéry jest jednocze$nie osobg prowadzacg obie placowki,
zgtoszenie przekazuje sie bezposrednio Policji lub prokuraturze, gdy zachodzi podejrzenie
popetnienia przestepstwa, albo wiasciwemu sgdowi opiekuriczemu, gdy zagrozone jest dobro
dziecka. Nie przekazuje sie takiego zgtoszenia dyrektorowi jako osobie prowadzacej. Osoba
przyjmujgca zgtoszenie zapewnia ochrone dziecku i dokumentuje podjete czynnosci.

Sciezka C — podejrzenie krzywdzenia przez rodzica, opiekuna lub osobe z otoczenia rodzinnego:
najpierw ocenia sie ryzyko dla dziecka i koniecznos¢ zawiadomienia odpowiednich stuzb. Nie
zawiadamia sie automatycznie osoby podejrzewanej o krzywdzenie.

Sciezka D — krzywdzenie przez inne dziecko: zapewnia sie bezpieczenstwo wszystkim dzieciom,
podejmuje dziatania opiekunicze i wychowawcze adekwatne do wieku oraz informuje rodzicow
w zakresie bezpiecznym i zgodnym z ochrong prywatnosci. W razie podejrzenia przestepstwa lub
powaznego zagrozenia stosuje sie odpowiednie procedury prawne.

W kazdej Sciezce sporzadza sie karte interwencji, ogranicza dostep do informacji do oséb
uprawnionych, dokumentuje dziatania oraz zapewnia dziecku wsparcie. Rozmowy z matymi
dzieémi prowadzi sie bez sugestii i bez wielokrotnego wypytywania o zdarzenie.

1. W przypadku podejrzenia przez pracownika placéwki, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do
wychowawecy grupy, ktdry wypetni karte interwenc;ji ( zatgcznik nr 8.) nastepnie kontaktuje
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3.

sie z Dyrektorem lub osobg przez niego wyznaczong spraw realizacji Standardéw Ochrony
Matoletnich.

Dyrektor lub osoba wyznaczona ocenia, czy i kiedy kontakt z rodzicami jest bezpieczny dla
dziecka. Jezeli podejrzenie dotyczy rodzica lub opiekuna albo zawiadomienie mogtoby
narazi¢ dziecko na niebezpieczenstwo, nie informuje sie tej osoby przed zabezpieczeniem
dziecka i podjeciem wymaganych dziatan wobec wtasciwych stuzb. W innych przypadkach
dyrektor organizuje rozmowe z rodzicami, zapewniajgc poufnos¢ i poszanowanie dobra
dziecka.

W razie potrzeby dyrektor organizuje spotkanie oséb wspierajacych dziecko i sporzadza plan
pomocy. Spotkanie ani opracowanie planu nie mogg opdznia¢ wezwania pomocy, zgfoszenia
podejrzenia przestepstwa lub innego niezbednego dziatania interwencyjnego.

Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace:

a) podjecie przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczeAstwa, w tym

zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;

b) wsparcie, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

c) skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

. Wychowawca grupy na biezgco dokumentuje podejmowane dziatania w Karcie interwencji (

zatgcznik nr 8 ), ktdéra znajduje sie w dokumentacji Zespotu Specjalistow.

Gdy zgtoszenia dokonujg rodzice lub opiekunowie, dyrektor przyjmuje informacje,
dokumentuje je i ustala bezpieczny sposéb dalszego kontaktu. Udziat rodzicow w spotkaniu
jest uzalezniony od oceny bezpieczenistwa dziecka i nie moze naruszaé poufnosci informacji
o innych osobach.

. O obowigzku lub zamiarze zawiadomienia wtasciwych organdéw informuje sie rodzica albo

opiekuna tylko wtedy, gdy nie zagraza to bezpieczernstwu dziecka, nie utrudnia interwencji
ani zabezpieczenia dowoddw.

. Dyrektor niezwtocznie kieruje odpowiednie zawiadomienie do policji lub prokuratury,

wniosek do sgdu rodzinnego albo podejmuje dziatania zwigzane z procedurg ,Niebieskie
Karty”, stosownie do okolicznosci i obowigzujacych przepiséw; nie uzaleznia tego od
wczesniejszego poinformowania rodzicéw.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

9. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundow dziecka na pismie.

10. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowania lub sytuacje, zobowigzany

jest postepowad zgodnie z instrukcjg postepowania o podejrzenie nieprzestrzegania
Standarddéw i do poinformowania Dyrekcji placowki.
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Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia dzieci, ze w sytuacji, kiedy poczujg sie
niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych posiadajg informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wtgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku widocznych na ciele sladéw krzywdzenia, pracownik ma obowigzek:

a) Wezwac pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata;

b) Poinformowac dyrektora przedszkola i ztobka albo osobe upowazniong do przyjmowania
zgtoszen. Jezeli podejrzenie dotyczy dyrektora, bedgcego jednoczesnie osobg prowadzaca
obie placowki, nie kierowac zgtoszenia do dyrektora ani do osoby prowadzacej, lecz
bezposrednio do Policji lub prokuratury (podejrzenie przestepstwa) albo wtasciwego sadu
opiekunczego (zagrozenie dobra dziecka). W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia dziecka niezwtocznie zadzwoni¢ pod numer 112.

c) Sporzadzi¢ notatke stuzbowgq opisujacag zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne wystgpienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego i postepowac zgodnie z powyzszymi procedurami.

11. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestepstwa
zwigzanego z krzywdzeniem dziecka:

a) Dyrektor lub osoba posiadajgca informacje o podejrzeniu przestepstwa podejmuje dziatania
wynikajgce z obowigzujgcych przepisdw, w tym zawiadamia policje lub prokurature;
obowigzki zawiadomienia ocenia sie stosownie do charakteru zdarzenia i podstawy prawne;j.

b) Dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopuscic¢
do zatarcia sladéw i dowoddw przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie placéwki.

c) Dokumentuje sie date i sposdb zawiadomienia wtasciwego organu oraz dalsze dziatania
podejmowane przez placowke.

d) W przedszkolu i ztobku zapewnia sie dziecku wsparcie adekwatne do jego wieku i potrzeb, z
zachowaniem poufnosci i wspétpraca z wiasciwymi instytucjami.

12. Personel wspdtpracuje przy procedurze ,Niebieskie Karty” w zakresie wynikajgcym z
przepisdw. Wszczecie procedury nastepuje przez osoby do tego uprawnione, zgodnie z
aktualnymi przepisami.

Rozdziat IV

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placdwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
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10.

Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka oraz udostepnienia danych
osobowych stanowig zatgcznik nr 7. Do niniejszej polityki.

Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwi¢ przedstawicielom mediéow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa ponizej, pracownik placowki moze skontaktowaé
sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka- bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie
wizerunku dziecka nie jest wymagana. Obowigzuje zgoda wyrazana przez rodzica/
opiekuna zgodnie z formularzem RODO obowigzujgcym w Przedszkolu.

Upublicznianie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka. Zgoda ta zawiera informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

W sytuacjach, w ktérych goscie uczestniczacy w wydarzeniach na terenie placéwki beda
chcieli rejestrowa¢ wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, placéwka informuje
zebranych o tym, ze:

a) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w
przypadku dzieci- przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych

b) Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwerach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode.

c) Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ sie kto bedzie mégt uzyska¢ dostep do wizerunku
dziecka.

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie zasad okreslonych w Ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych).

Przedszkole Niepubliczne ,Smieszek” i Ztobek Niepubliczny ,Mini Smieszek” posiadaja
swojg Polityke Ochrony Danych, ktéra opisuje m.in. szczegétowe mechanizmy ochrony
danych osobowych oraz wizerunku matoletnich.
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Rozdziat V

Zasady dostepu dzieci do Internetu na terenie Przedszkola

1. Przedszkole i Ztobek nie zapewniajg dzieciom dostepu do Internetu.

Internet w obecnos$ci dzieci wykorzystywany jest tylko przez personel prowadzacy zajecia
dydaktyczne w celu pokazania dzieciom materiatéw edukacyjnych.

3. Przedszkole i Ztobek, w sytuacji udostepniania dzieciom treéci z Internetu, bedg zobowigzane
podejmowaé dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

4. Na terenie Przedszkola i Ztobka dzieci samodzielnie nie beda korzystaé ze sprzetéw TIK, w
tym tych podtaczonych do Internetu.

5. Pracownik Przedszkola i Ztobka bedzie miat obowigzek informowaé dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdziat VI

Monitoring stosowania Polityki

1. Dyrektor Przedszkola i Ztobka jest osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w
placowce.

2. Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszania Polityki i prowadzenie rejestru
zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona, przeprowadza wsréd pracownikéw placéwki
raz w roku szkolnym, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. (Zatgcznik nr 9.) do
niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy Przedszkola i Ztobka mogg proponowaé zmiany polityki oraz
wskazywad naruszenia Polityki w placéwce.

5. Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw placéwki ankiet.

6. Na podstawie ww. ankiet sporzadzony jest raport z monitoringu.

7. Dyrektor Przedszkola i Ztobka wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom placéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VII

Przepisy koncowe

1. Niniejsza aktualizacja Standardéw Ochrony Matoletnich stanowi zatgcznik do zarzgdzenia
nr4/2025/2026 z dnia 2 lutego 2026 r. Dyrektora Przedszkola Niepublicznego ,, Smieszek”
oraz Ztobka Niepublicznego ,Mini Smieszek” w Olsztynie. Obowiazuje od daty wejécia w
zycie wskazanej w tym zarzadzeniu.
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2. Ogtoszenie nastepuje poprzez zarzgdzenie Dyrektora Przedszkola Niepublicznego
,Smieszek” i Ztobka Niepublicznego ,Mini Smieszek” w Olsztynie oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej placéwki.

3. Wychowawcy zobowigzani sg do przedstawienia rodzicom/opiekunom i dzieciom
Standardéw Ochrony Matoletnich, ktére obowigzuja w Przedszkolu i Ztobku i
zapewnienia ich, iz otrzymujg odpowiednig pomoc.

Zataczniki do Standardéw Ochrony Dzieci:

Zatgcznik nr 1.- zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola Niepublicznego ,,Smieszek”
oraz Ztobka Niepublicznego ,,Mini Smieszek” z dzie¢mi

Zatqcznik nr 2.- zasady bezpiecznej rekrutacji personelu Przedszkola Niepublicznego ,, Smieszek”
oraz Ztobka Niepublicznego ,,Mini Smieszek”

Zatgcznik nr 3.- oswiadczenie personelu Przedszkola Niepublicznego ,Smieszek” i Ztobka
Niepublicznego ,,Mini Smieszek”

Zatqcznik nr 4.- zasady przeglgdu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

Zatqcznik nr 5.- zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym standardow ochrony matoletnich do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

Zatqcznik nr 6.- upowaznienie dyrektora
Zatgcznik nr 7.- zasady ochrony danych osobowych i wizerunku matoletnich

Zatgcznik nr 8.- karty interwencji

Zatgcznik nr 9.- ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem

Zatgcznik nr 10.- spis zdarzen zagrazajgcych matoletnim

Zatgcznik nr 11.- oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony dzieci

15

Smieszek ¢ Mini Smieszek | Standardy Ochrony Matoletnich



Zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola Niepublicznego ,,Smieszek” oraz Ztobka

Niepublicznego ,,Mini Smieszek”

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel placéwek jest dziatanie

dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

1.
2.
3.

10.

Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel realizujgcy te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

Zasady bezpieczenstwa relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikow
oraz osoby przebywajace na terenie placdwek za zgodg Dyrektora.

Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisem oswiadczenia (zatgcznik
nr3.)

Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi:

Nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

Stucha¢ uwaznie dzieci i udzielaé¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac dziecka.

Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenistwa dziecka
lub innych dzieci.

Nie wolno ujawniaé informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci (dot. wizerunku dziecka, informacji o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawnej, itp.)

Nalezy poinformowac¢ dziecko o podejmowanych decyzjach dotyczacych jego sytuacji.
Nalezy szanowa¢é prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, trzeba wyjasnic przyczyny.

Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawié
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby byé w zasiegu wzroku innych, albo
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy. Nie dotyczy oséb
wspierajacych dziecko.

Nie wolno personelowi zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny,
dotyczy to miedzy innymi uzywania wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynnie
obrazliwych uwag, nawigzywania w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnos¢
seksualnej oraz wykorzystywania wobec dziecka relacji wtadz lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ osobie, do ktérej majg
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zaufanie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwenc;ji, jakie przyjeta
instytucja) i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi:

Doceniaj i szanuj wkfad dzieci w podejmowanie dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé¢/niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno personelowi nawigzad z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunku dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowac dziecku alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno personelowi przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani
rodzicéw/opiekundw dziecka.

Nie wolno personelowi wchodzi¢ w relacje i jakiekolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekundw dziecka.

Nie wolno zachowywac sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéow zwigzanych ze swietami
w roku szkolnym np. kwiatdw, prezentdéw sktadkowych czy drobnych upominkéw.
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich
Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ oséb
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi:

1.
2.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Istniejg sytuacje, w ktdérych kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowany i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwoju, pte¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac sie zawsze profesjonalnym
osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc Swiadomos¢, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.
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Nie wolno bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie wolno dotykac dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze personel powinien by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie wolno angazowac sie w takie aktywnosci jak udawanie walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinno sie
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukryty, wigzaé sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy. Jesli jestesmy swiadkami
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze trzeba o tym poinformowac osobe odpowiedzialng i/lub postepowaé
zgodnie z procedurg interwencji.

W czynnosciach pielegnacyjnych i higienicznych nalezy ograniczy¢ kontakt fizyczny do
niezbednego, wyjasniac dziecku podejmowane czynnosci i respektowac jego sygnaty.
Obecnosc drugiej osoby zapewnia sie, gdy jest to uzasadnione bezpieczernstwem
dziecka lub personelu, z poszanowaniem intymnosci i godnosci dziecka.

Kontakt poza godzinami pracy:

1.

Kontakt z dzieémi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw
edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno zabieraé dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, komunikatory, media spotecznosciowe).

Jesli zachodzi konieczno$é, wtasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe.

Jesli zachodzi konieczno$é spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazic
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundéw.
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Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Przedszkolu Niepublicznym ,Smieszek” oraz
Ztobku Niepublicznym ,,Mini Smieszek”

Zasady bezpiecznej rekrutacji:

1. Za przeprowadzenie bezpiecznej rekrutacji personelu obu placéwek odpowiada
dyrektor lub osoba pisemnie upowazniona.

2. Dyrektor ma obowigzek skontrolowad i zidentyfikowaé zgodnie z posiadanymi
uprawnieniami, danych kandydata/kandydatki, ktdre pozwalajg na jak najlepsze
poznanie kwalifikacji i dyspozycji zainteresowanego.

3. Dyrektor przedszkola ma obowigzek zadbania, aby osoby zatrudnione (w tym osoby
pracujgce na podstawie umowy zlecenie, wolontariusze oraz stazysci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne w
interakcjach i relacjach.

4. Dane jakie podlegaja kontroli przy zatrudnieniu pracownika w Przedszkolu i Ztobku:

a. wyksztatcenie,
b. kwalifikacje zawodowe,
c. przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

5. W kazdym przypadku placdwka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem
znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,
c. date urodzenia,
d. dane kontaktowe osoby zatrudnione;j.

6. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wstawic.

7. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu od bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki.

8. Niepodanie takich danych w swietle obowigzujgcych przepisow nie powinno skutkowac
konsekwencjami wobec tej osoby w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w
oparciu o te podstawe.

9. Przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu, realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich
lub opieka nad nimi przeprowadza sie weryfikacje wymagang aktualnymi przepisami, w
tym w odpowiednich rejestrach sprawcoéw przestepstw na tle seksualnym oraz na
podstawie wymaganych informacji z Krajowego Rejestru Karnego. Dokumentuje sie
dokonane sprawdzenia. W odniesieniu do oséb majgcych obywatelstwo innego
panstwa lub mieszkajgcych za granicg stosuje sie dodatkowe wymogi dotyczace
informacji z zagranicznych rejestréw i oswiadczen przewidziane w ustawie.
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10. Oswiadczenie kandydata nie zastepuje informacji z rejestru lub zaswiadczenia
wymaganego przepisami. Zastepcze oswiadczenia stosuje sie wyfgcznie w przypadkach
i na zasadach wyraznie przewidzianych przez obowigzujace przepisy; w razie braku
wymaganej weryfikacji nie dopuszcza sie osoby do pracy z dzie¢mi.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci

miejsce i data

PESEL...iiieeeeiee e os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y
za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z
zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w
zobowiazuje sie do ich przestrzegania.
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Oswiadczenie o zapoznaniu ze Standardami

Zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w Przedszkolu
Niepublicznym ,Smieszek” oraz Ztobku Niepublicznym ,,Mini Smieszek” i zobowigzuje sie do
przestrzegania Polityki Ochrony Dzieci.

Zobowigzuje sie do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia
czy moja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka jest adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

(czytelny podpis)
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Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéow lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w przedszkolu i ztobku podlegajg
przeglagdowi:

a. corocznie, w terminie ustalonym przez Dyrektora przedszkola,

b. kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego,

c. kazdorazowo w razie nowelizacji nastepujgcych aktéw prawnych zwigzanych z Polityka
ochrony matoletnich

2. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego, na
temat ktérego przedszkole posiada wiedze, zostaje odnotowany w zatozonym spisie
zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniemu.

3. Spisowi zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu nadaje sie kategorie archiwalng
zgodnie z przepisami odrebnymi. Kazdorazowy wpis do ksiegi zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniemu uruchamia procedure przegladu i aktualizacji standardéw ochrony
matoletnich, o ktérej mowa w § 1 (zatgcznik nr 10.).
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Zasady i zasoby udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
standardéw ochrony matoletnich do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

Petna wersja Standardéw Ochrony Matoletnich oraz wersja skrécona, przeznaczona dla
matoletnich i dostosowana do ich wieku i mozliwosci rozumienia, sg udostepniane na
stronie internetowej obu placéwek oraz wywieszone w widocznym miejscu w ich
siedzibach. Rodzice i personel majg zapewniony dostep do aktualnych wers;ji
dokumentéw.

Papierowa wersja petna jest dostepna do wgladu w wyznaczonym miejscu, a informacje
dla dzieci sg prezentowane w formie zrozumiatej dla dzieci przedszkolnych i
ztobkowych, takze z uzyciem ilustracji i prostych komunikatow.

Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowej
przedszkola i ztobka w czasie pierwszych spotkan z wychowawcami na poczatku
kazdego roku szkolnego bgdz w sytuacji zmiany adresu przedszkolnej strony
internetowej, bezposrednio po otrzymaniu informacji od administratora strony.
Obowigzkiem rodzicéw/opiekundw prawnych jest zaznajomienie sie ze Standardami i
wynikajacych z nich zasad ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
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Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku matoletnich

Pracownik Przedszkola i Ztobka ma obowigzek zachowania tajemnicy danych
osobowych, ktére przetwarza oraz zachowaniu w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepnione wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik Przedszkola i Ztobka moze wykorzystywac¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie zgodnie z przepisami o ochronie danych,
przy zapewnieniu anonimowosci i niemoznosci identyfikacji dziecka.

Pracownik Przedszkola i Ztobka nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o
matoletnim ani o jego opiekunach.

Pracownik Przedszkola i Ztobka, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac sie opiekunem matoletniego i zapytac go o zgode na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia pisemnej zgody przez
rodzica/opiekuna, pracownik Przedszkola i Ztobka podaje przedstawicielowi mediéw
dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

Pracownik Przedszkola i Ztobka nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie
wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub
jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Przedszkola i Ztobka jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenie placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
Dyrektor.

Dyrektor, udostepniajgc pomieszczenie do realizacji materiatu medialnego, zapewnia
ochrone prywatnosci dzieci. Rejestrowanie wizerunku lub gtosu dziecka wymaga
odpowiedniej podstawy prawnej i respektowania zakresu udzielonych zgdd. Dzieci,
ktdérych wizerunku nie wolno utrwalaé, nie mogg znalez¢ sie w kadrze ani na nagraniu.
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Karta interwenc;ji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o

Imie i nazwisko:

podejrzeniu krzywdzenia Data:

Opis dziatan podjetych przez | Data: Dziatanie:
specjalistéw szkolnych

Spotkanie z opiekunami Data: Opis spotkania:

dziecka

Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wtasciwe)

- zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia
przestepstwa

- wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/ rodziny

- inny rodzaj interwencji, jaki:

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje i data

interwencji)

Wyniki interwencji: dziatania
organdéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placéwka uzyskata

informacje o wynikach

dziatan, dziatan rodzicow, itp.

Data:

Dziatanie:
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Zatacznik nr 8.

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w przedszkolu lub
ztobku, w ktérym pracujesz?

Czy potrafisz rozpoznac symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak- jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakies dziatania? Jesli tak to jakie?

Jesli nie- dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (jesli
tak- to jakie)
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Zatacznik nr 9.

Spis zdarzen zagrazajgcych matoletniemu

Nr
sprawy

Data i sposéb
zgtoszenia

Osoba przyjmujaca zgtoszenie

Odniesienie do karty
interwencji / podjete
dziatania
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Wazne dane kontaktowe w przypadku przemocy wobec nieletnich:

116111 — telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy Fundacja Dajemy Dzieciom Site (dzwoniqgc pod ten
bezptatny numer telefonu, rowniez anonimowo, molestowane seksualnie dziecko otrzyma pomoc)

1. Fundacja Dajemy Dzieciom Site — informacje i pomoc: www.fdds.pl; telefon zaufania dla
dzieci i mfodziezy: 116 111.

. Rzecznik Praw Dziecka — Dzieciecy Telefon Zaufania: 800 12 12 12; www.brpd.gov.pl.
. Numer alarmowy w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia: 112.

. Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”: 800 120 002.

i A W N

. Komenda Miejska Policji, ul. Partyzantéw 23, Olsztyn, Dyzurny: 47 731 34 24
Zgtaszanie podejrzenia przestepstwa lub zagrozenia bezpieczenistwa dziecka.

6. Sad Rejonowy w Olsztynie — |Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich, ul. Dgbrowszczakow 44,
Olsztyn, Biuro Obstugi Interesantéw: 89 523 02 80
Wtasciwy m.in. do zawiadomien o zagrozeniu dobra dziecka i wnioskéw o wglad w sytuacje
rodzinng

7. Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej w Olsztynie, al.

Marszatka Jézefa Pitsudskiego 61A, pokdj 208, 89 534 69 86 lub 89 534 69 85

Pomoc i koordynowanie dziatan w przypadkach przemocy domowe;.

8. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, al. Marszatka J6zefa Pitsudskiego 61A, Olsztyn,
tel. 89534 04 14
Pomoc spoteczna, wsparcie rodzin i kierowanie do odpowiednich specjalistow.
9. Zespot Specjalistow MOPS w Olsztynie, ul. Gietkowska 9i, Olsztyn
89 521 04 53 —rejestracja do psychologa i pedagoga
89 527 74 99 — poradnictwo prawne

Bezptatne poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne i prawne dla mieszkancéw Olsztyna
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