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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Z uSmieszkiem do pracy!”
Realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Warminsko - Mazurskiego na lata 2014-2020

- aktualizacja z dnia 01.07.2023

INFORMACJE DOTYCZACE PROJEKTU
§1

1. Projekt ,Z uSmieszkiem do pracy!” nr: RPWM.10.04.00-28-0049/22 jest realizowany w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020 z dziatania 10.04 - Pomoc w powrocie lub wej$ciu na rynek pracy osobom
sprawujgcym opieke nad dzie¢mi do lat 3.
2. Projekt ,Z uSmieszkiem do pracy!” realizowany jest przez Ziobek Niepubliczny ,Mini
Smieszek” Justyna Marta Kajdzik, ul. Murzynowskiego 20, 10-684 Olsztyn
3. Okres realizacji projektu 01.08.2022 r. - 30.11.2023 r.
4. Celem projektu jest pomoc w utrzymaniu zatrudnienia 20 osobom pracujacym oraz utatwienie
powrotu na rynek pracy 10 osobom niepracujgcym sprawujacych opieke nad dzieckiem do lat 3
zamieszKkujgcym na terenie Olsztyna i powiatu olsztyniskiego, w okresie od 1.08.2022 r. do 30.11.
2023 r. poprzez dofinansowanie tym 30 osobom dofinansowania
kosztéw biezacej opieki nad dzie¢mi.

5. Grupa docelowa to:

a) Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo pozostajace poza rynkiem pracy ze wzgledu na
obowiazek opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w tym osoby, ktére przerwaly kariere zawodowa
ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajace na urlopie wychowawczym!
w rozumieniu ust. Kodeks pracy (10 oséb)!

b) Osoby pracujace, sprawujace opieke nad dzie¢mi do lat 3, w tym osoby przebywajace na
urlopie macierzynskim lub rodzicielskim (20 osdéb)2.

DEFINICJE
§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. Projekt - przedsiewziecie pt. ,Z uSmieszkiem do pracy!” majace na celu umozliwienie
powrotu na rynek pracy lub utrzymania pracy osobom sprawujacym opieke nad dzieémi do lat 3.
2. Projektodawca - Ztobek Niepubliczny ,Mini Smieszek” Justyna Marta Kajdzik

3. Zlobek - zgodnie z ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, miejsce opieki nad dzieémi
w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko

1 Osoby przebywajqce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana

opiekq nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sq
uznawane za ,0soby bierne zawodowo”, chyba, ze sq zarejestrowane juz jako ,osoby bezrobotne” (wéwczas

status bezrobotnego ma pierwszeristwo).

2 W sytuacji gdy osoby przebywajq na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym i jednoczesnie pracujq w

niepetnym wymiarze czasu, uznawane sq rowniez za osoby pracujgce.
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ukonczy 3 rok zycia (wyjatkowo, w przypadkach wskazanych w ustawie - do 4 lat), ktéra
$Swiadczona jest przez wykwalifikowany personel, w pomieszczeniach specjalnie do tego celu
przystosowanych. W projekcie ztobek to miejsce realizacji projektu - Ztobek Niepubliczny ,Mini
Smieszek” Justyna Marta Kajdzik, ul. Murzynowskiego 20, 10-684 Olsztyn,

4. Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujaca zatrudnienia. Niezaleznie od powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg
zaliczani do os6b bezrobotnych. Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z
tytutu urlopu), sa réwniez osobami bezrobotnymis.

5. Osoba bierna zawodowo - (osoby nieaktywna zawodowo) - osoba, ktéra w danej chwili nie
tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoby bedace na urlopie
wychowawczym s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba, Ze s3a zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).*

6. Opiekunowie dzieci do lat 3 - zgodnie z ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 -
rodzice, opiekunowie prawni oraz inne osoby, ktérym sad powierzyl sprawowanie opieki nad
dzieckiem.

7. Uczestnik projektu - osoba, z ktéra podpisano umowe uczestnictwa w projekcie

8. Biuro projektu - Biuro w siedzibie Zlobka Niepublicznego ,Mini Smieszek”
ul. Murzynowskiego 20, 10-684 Olsztyn, gdzie przechowywana jest petna dokumentacja
zwiazana z realizacjg projektu.

9. Strona internetowa - strona www.smieszek.olsztyn.pl - zaktadka Ztobek — zaktadka
Projekt ,Z uSmieszkiem do pracy!”,

10.Dokumenty rekrutacyjne - dokumenty sktadane przez kandydatéw do projektu,
poswiadczajace spelnienie kryteriéw naboru i kwalifikacji do projektu, w tym zaswiadczenia i
oswiadczenia potwierdzajgce status uczestnika

11. O$wiadczenie uczestnika projektu - deklaracje regulujgce udziat uczestnikow w projekcie
sktadane w trakcie rekrutacji oraz na kazdym etapie realizacji projektu.

12. System SL2014 - centralny system teleinformatyczny wykorzystywany w procesie
rozliczania projektu oraz komunikowania z Instytucjg Posredniczaca.

PROCEDURA REKRUTACJI DO PROJEKTU
§3

1. Za dokonanie naboru uczestnikdw odpowiedzialny jest projektodawca.
2. Rekrutacja rozpocznie sie dnia 04.10.2022 o godzinie 8.30, a zakonczy 13.10.2022
o godzinie 15.00. W razie niewykorzystania wszystkich przewidzianych na dofinansowanie
$rodkéw, odbedzie sie rekrutacja uzupeiniajaca, ktérej data bedzie dostepna na stronie
internetowej projektu.
3. W przypadku uwolnienia miejsc w projekcie w wyniku rezygnacji uczestnikéw, w okresie od
01.07.2023 r. prowadzony bedzie w projekcie ciggty nab6r uzupeiajacy
4. Kwalifikacji os6b do projektu dokona komisja oceny formularzy w sktadzie: Dyrektorka
Ztobka, Kierownik projektu oraz asystent kierownika projektu.

3 Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku

Z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzyriskiego lub
rodzicielskiego. W zwiqgzku z tym nalezy jq traktowac jako osobe bezrobotng.

4 Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w
zwigzku z tym, Ze jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzyriskiego lub
rodzicielskiego.

W zwigzku z tym, naleZy jq traktowad jako osobe bierng zawodowo, chyba, ze jest zarejestrowana jako
bezrobotna, wowczas zgodnie z definicjqg nalezy wykazac jq jako osobe bezrobotng.
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5. Nabér uczestnikdw bedzie przebiegat jednoetapowo poprzez wypelnienie dokumentéw
rekrutacyjnych: formularza rekrutacyjnego wraz z wymaganymi zaswiadczeniami i
o$wiadczeniami w biurze projektu osobiscie lub listownie (poczta, kurier). Liczy sie data
wptywu dokumentéw do biura projektu. Osoby z niepelnosprawnosciami moga przestac
dokumenty rekrutacyjne réwniez drogg elektroniczna.

Do Formularza nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace kwalifikowalno$¢ danej osoby do
Projektu tj.:

- dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP - aktualne (tzn. nie starsze niz 30 dni)
zasSwiadczenie z Urzedu Pracy;

- dla oséb niepracujacych niezarejestrowanych w PUP, w tym os6b na urlopach wychowawczych
- aktualne (tzn. nie starsze niz 30 dni) zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o
braku tytutu do odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej;

- dla os6b pracujacych - aktualne (tzn. nie starsze niz 30 dni) zaswiadczenie od pracodawcy
zawierajgce informacje o fakcie bycia zatrudnionym oraz ewentualnym przebywaniu na urlopie
macierzynskim/rodzicielskim, a dla o0séb samozatrudnionych - aktualny wyciag
z CEIDG;

- dla 0s6b z niepetnosprawnos$ciami - kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub dokumentu
réwnowaznego.

6. Ocena formularzy rekrutacyjnych nastagpi w terminie 5 dniu roboczych od zakonczenia
naboru. Na podstawie weryfikacji kandydatéw powstang dwie listy przyjetych, osobno dla oséb
pracujgcych i niepracujacych, wraz z listami rezerwowymi do kazdej z ww. grup, oraz z
podziatem na dofinansowanie opieki ztobkowej (minimalnie 20 o0sdéb) i dofinansowaniem
zatrudnienia opiekunki do dziecka (maksymalnie 10 oséb).

7. Formularze rekrutacyjne dostepne sg w biurze projektu i na stronie internetowej.

8. Wnioski niekompletne lub z uchybieniami nie beda rozpatrywane.

9. Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o zakwalifikowaniu sie do projektu
w ciggu 5 dni roboczych od dnia zakonczenia rekrutacji.

10. Przy identycznej liczbie 1acznych punktéw, o miejscu na liScie ostatecznym
rozstrzygajacym kryterium bedzie dochdd netto na cztonka rodziny, rozpatrywany nominalnie.
11. W przypadku zwolnienia sie miejsca do projektu beda przyjmowane kolejne osoby z list

rezerwowych. Jesli takowych nie bedzie, lub kontakt z nimi bedzie niemozliwy, lub nie beda one
juz speinia¢ obligatoryjnych Kkryteriow dostepu, przeprowadzona zostanie rekrutacja
uzupetniajaca.

12. Z dniem 01.07.2023 r. tracg moc zapisy zawarte w pkt.11, co oznacza, Ze z uwagi
na dtugi okres czasu od pierwotnej rekrutacji lista rezerwowa kandydatéw nie bedzie
obowigzywata. Nab6r na wolne miejsca w projekcie prowadzony w trybie ciggtym, a
wolne miejsca beda na biezaco uzupetniane przez nowe osoby spetniajace kryteria
kwalifikowalnosci w projekcie.

KRYTERIA WYBORU UCZESTNIKOW PROJEKTU

§4
1. Obligatoryjne kryteria dostepu:

a) Kandydat do udziatu w projekcie posiada miejsce zamieszania®> na terenie powiatu

> Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem

statego pobytu. Mozna miec tylko jedno miejsce zamieszkania. Kwalifikowalnosc badana na podstawie
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olsztynskiego lub miasta Olsztyn i jest jednocze$nie:

b) osobg bezrobotng lub bierng zawodowo, pozostajacg poza rynkiem pracy ze wzgledu na
obowigzek opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3, w tym osobag ktéra przerwata kariere
zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka, lub przebywajaca na urlopie wychowawczym w
rozumieniu ustawy Kodeks Pracy (dokumenty weryfikacyjne: zaswiadczenie z MUP/PUP o
statusie osoby bezrobotnej, lub w przypadku osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w urzedzie
pracy czy biernej zawodowo - zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
potwierdzajace status na rynku pracy, w przypadku przebywania na urlopie wychowawczym-
zaswiadczenie z zaktadu pracy) LUB,

c) osoba pozostajaca w stosunku pracy, sprawujaca opieke nad dzieckiem do lat 3, w tym
przebywajaca na urlopie macierzynskim lub rodzicielskim (dokumenty weryfikacyjne:
zaswiadczenie z zakladu pracy z zaznaczong datg planowanego zakonczenia urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, zaswiadczenie o zatrudnieniu)

Kryteria premiujace:

a) Zamieszkanie na terenie powiatu olsztynskiego (dokumenty weryfikacyjne: formularz
zgloszeniowy) - 4 punkty (obszar wiejski - DEGURBA 3)

b) Osoba dilugotrwale bezrobotnaé - 1 punkt (dokumenty weryfikacyjne: zaswiadczenie z
MUP/PUP o statusie osoby bezrobotnej, lub w przypadku osoby bezrobotnej niezarejestrowane;j
w urzedzie pracy czy biernej zawodowo - zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
potwierdzajace status na rynku pracy),

c) Niepelnosprawnos$¢ opiekuna (dokumenty weryfikacyjne: kopia orzeczenia o
niepetlnosprawnosci)- 4 punkty

d) Samotny rodzic (dokumenty weryfikacyjne: oSwiadczenie uczestnika o przyznaniu opieki nad

dzieckiem, separacji, przyznaniu alimentoéw itp., akt zgonu jednego z rodzicéw, oswiadczenie o
samotnym wychowywaniu dziecka lub inne rownowazne dokumenty) - 3 punkty

e) Osoby z pracujagcym matzonkiem/partnerem - 2 punkty
f) Kobiety — 1 punkt

g) Mieszkancy OSI (osoby zamieszkujgce aglomeracje Olsztynska oraz gminy: Barczewo, Dywity,
Gietrzwatd, Jonkowo, Purda, Stawiguda - 1 punkt

h) Dochody netto na 1 cztonka rodziny ( $rednia z 3 miesiecy; na podstawie zaswiadczenia): do
1000 zt - 4 punkty, do 1600 zt - 3 punkty, do 2200 zt - 2 punkty, powyzej 2200 zt - 0
punktow)

2. Komisja rekrutacyjna moze zada¢ okazania oryginaléw dokumentéw, zas w trakcie
dokonywania weryfikacji, moze zada¢ od kandydatow ztozenia/okazania dodatkowych

dokumentow, w szczegdlnosci potwierdzajacych sytuacje materialng jak i osobistg kandydata.

WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

formularza zgtoszeniowego
6 osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy;

Projekt ,, Z uSmieszkiem do pracy!” nr RPWM.10.04.00-28-0049/22 jest wspdlfinansowany przez Unie Europejskq ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego na lata 2014-2020



Eﬂ?gggjzsekie Rzeczpospolita S/ Unia Europejska -
Program Regionalny - Polska YA Zdrowe zycie, czysty zysk Elicopssil.cyncusz.Spoteceny

§5
1. W projekcie moga wzig¢ udziatl jedynie osoby, ktére wyrazity cheé¢ udziatu w Projekcie,
ztozyly wymagane dokumenty rekrutacyjne i spetily warunki okreslone w procedurze
rekrutacyjne;j.
2. Warunkiem udziatu w projekcie jest wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych i
danych wymaganych w systemie SL2014
3. Warunkiem uczestnictwa jest przedktadanie w biurze projektéw (w terminie okreslonym w
umowie uczestnictwa) dokumentéw informujacych o sytuacji zawodowej uczestnika projektu.
4. Uczestnik zobowigzany jest do wypetniania wszelkich ankiet ewaluacyjnych i
monitoringowych dotyczacych Projektu, jego przebiegu i rezultatéw, w tym dotyczacych statusu
na rynku pracy drugiego rodzica (jesli dotyczy)
5. Uczestnik zobowigzany jest do przestrzegania niniejszego Regulaminu, oraz Regulaminu
Organizacyjnego i Statutu Ztobka Niepublicznego ,Mini Smieszek”.
6. W przypadku naruszenia postanowien niniejszego regulaminu rekrutacji i umowy
uczestnictwa w Projekcie, uczestnik moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikéw Projektu.
7. Na podstawie zweryfikowanych informacji potwierdzajacych faktyczne ztamanie przez dana
osobe postanowien niniejszego regulaminu i umowy uczestnictwa w Projekcie, decyzje o
wykresleniu uczestnika z listy uczestnikéw Projektu podejmuje Dyrektor Ztobka Niepublicznego
,Mini Smieszek” Justyna Marta Kajdzik.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§6

1. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu
Cywilnego.
2. Projektodawca ma prawo zmiany niniejszego regulaminu.
3. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i
wytycznych do RPO WM na lata 2014-2020.
4. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych jest jednoznaczne z potwierdzeniem zapoznania sie z
regulaminem rekrutacji.
5.Lista zatgcznikéw do regulaminu rekrutacji, oraz innych niezbednych do ubiegania sie o udziat
w projekcie:

1. Zatqcznik Nr 1 Formularz zgtoszeniowy

2. Zatqcznik Nr 2 Oswiadczenie o dochodach o wysokosci dochodu netto uzyskanego przez
cztonkéw rodziny z 3 ostatnich miesiecy poprzedzajqcych ztoZenie formularza. JeZeli zatrudnienie
podjeto dopiero w miesiqgcu ztozenia formularza - oswiadczenie z biezgcego miesigca

3. Zatqcznik Nr 3 Oswiadczenie o statusie samotnego rodzica

4. Zatqcznik Nr 4 Zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, przebywaniu na urlopie
macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym (dotyczy 0séb pozostajqcych w stosunku pracy)
5. Zatqgcznik Nr 5 Zaswiadczenie z Urzedu Pracy o statusie osoby bezrobotnej/dtugotrwale
bezrobotnej (dotyczy oséb bezrobotnych zarejestrowanych w UP)

6. Zatqcznik Nr 6 Zaswiadczenie z ZUS o braku tytutu do odprowadzania sktadek na ubezpieczenie
spoteczne w zwiqzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej (dotyczy oséb
bezrobotnych niezarejestrowanych w UP lub biernych zawodowo)
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Zatqcznik nr 1 do Regulaminu Rekrutacji

Formularz zgloszeniowy
DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Projekt "Z uSmieszkiem do pracy" realizowany przez Ztobek Niepubliczny ,Mini Smieszek”
Justyna Marta Kajdzik, ul. Murzynowskiego 20, 10-684 Olsztyn z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020.

Prosimy o czytelne wypetnienie formularza literami drukowanymi. W przypadku odpowiedzi,
przy ktérych widniejg kwadraty, nalezy zaznaczy¢ jeden z nich.

Whnioskowana forma pomocy:

QO Instytucjonalna - Ztobek/klub dzieciecy/dzienny opiekun (doptata do opieki ztobkowej)

U Osobista - Niania (doptata do zatrudnienia opiekunki dzieciecej)

Dane podstawowe (rodzica/opiekuna prawnego)

Imie i Nazwisko

PESEL
U nizsze niz podstawowe (poziom ISCED 0)
U podstawowe (ISCED 1)
Wyksztalcenie U gimnazjalne (ISCED 2)
U ponadgimnazjalne (ISCED 3)
O policealne (ISCED 4)
O wyzsze (ISCED 5-8)
Pte¢

Adres zamieszkania

., warminsko - mazurskie
Wojewddztwo

Powiat

Gmina

Miejscowosé
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“Azvev. Zdrowe zycie, czysty zysk

Numer budynku

Numer lokalu

Kod pocztowy

Adres e-mail

Telefon kontaktowy (obowiazkowo)

Dane podstawowe (dziecka)

Imie i Nazwisko

PESEL

Data urodzenia

Status na rynku pracy wypeiniaja osoby bezrobotne i bierne zawodowo

Czy jest Pan/Pani osobg bezrobotng ?

[J tak / [ nie

W tym osoba dtugotrwale bezrobotng (nieprzerwanie powyzej 12miesiecy) [ tak /[0 nie

Czy jest Pan/Pani osobg bierng zawodowo ? [Itak /[ nie

Status na rynku pracy wypelniaja osoby pracujace

Czy jest Pan/Pani w trakcie
urlopu macierzynskiego/

rodzicielskiego? [tak - data do ..ccoeveeeveeerreeerrecerneens /1 nie
O administracji rzgdowej
P o O administracja samorzadowa
O$wiadczam, Ze jestem . o .
zatrudniony w:.... (zakresli¢ - duzym przedsiebiorstwie
. O MMSP (mikro lub mate lub $rednie przedsiebiorstwo)
wilasciwe) L .
O organizacji pozarzadowej
O prowadze dziatalnos¢ gospodarcza
Q inne

miejsce pracy (nazwa i adres)

wykonywany zawod

pooooop

instruktor praktycznej nauki zawodu

nauczyciel ksztatcenia ogélnego

nauczyciel wychowania przedszkolnego

nauczyciel ksztatcenia zawodowego

pracownik instytucji systemu ochrony zdrowia

kluczowy pracownik instytucji pomocy i integracji spotecznej
pracownik instytucji rynku pracy
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pracownik instytucji szkolnictwa wyzszego

pracownik instytucji systemu wspierania rodziny i pieczy
zastepczej

pracownik o$rodka wsparcia ekonomii spotecznej
pracownik poradni psychologiczno-pedagogicznej

rolnik

inny

oo 0o

Status rodzinny

Czy jest Pan/Pani osobg samotnie wychowujaca dziecko? [ltak / [Inie

Czy sprawowanie opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 3 uniemozliwia

Panu/Pani podjecie lub utrzymanie pracy? Jtak /{inie
Czy jest Pan/Pani osobg niepetnosprawng? (1 tak /[] nie
Status dochodowy
O do 1000 zt
Dochod netto na 1 cztonka rodziny g gg ;ggg Z
O powyzej 2200 zt

Oswiadczam, Ze jestem:

Osobg nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrantem, osobg obcego pochodzenia:

U tak
U nie
U odmawiam podania informacji

Osobg bezdomng lub dotknietg wykluczeniem z dostepu do mieszkan:

U tak
U nie
U odmawiam podania informacji

Osoba z niepetnosprawno$ciami, w tym:

U osobg o znacznym stopniu niepelnosprawnosci: B tak, @ nie, @ odmawiam podania
informacji

U osoba z niepetnosprawno$cia intelektualna: @ tak, @ nie, I odmawiam podania informacji

O osoba z niepetnosprawno$cia sprzezong: @ tak, B nie, @ odmawiam podania informacji

Osobg zagrozona ubéstwem:

Q tak
QA nie

U odmawiam podania informacji

Osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym:

O tak
U nie
U odmawiam podania informacji
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Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej:

U tak
U nie
U odmawiam podania informacji

2GODY

Samodzielnie i z wlasnej inicjatywy zgtaszam cheé¢ udzialu w Projekcie ,Z uSmieszkiem do pracy!”
wyrazam zgode na udzial w postepowaniu rekrutacyjnym

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z trecig Regulaminu rekrutacji w projekcie ,Z uSmieszkiem do
pracy!”

Przyjmuje do wiadomosci, Ze ztoZenie formularza nie jest jednoznaczne z przyjeciem do projektu
»Z uSmieszkiem do pracy!”

Deklaruje uczestnictwo we wsparciu projektowym , réwnocze$nie zobowiazuje sie, ze w przypadku
rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie niezwlocznie poinformuje o tym fakcie realizatora Projektu

Zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania realizatora Projektu o zmianie danych zawartych
w Formularzu Zgtoszeniowym;

Wyrazam zgode na udzial w badaniach ankietowych, prowadzonych przez realizatora Projektu oraz
podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej;

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Beneficjenta tj.: Ztobek
Niepubliczny Mini Smieszek Justyna Marta Kajdzik, ul. Murzynowskiego 20,10-684 Olsztyn, oraz inne
podmioty, ktére na zlecenie Beneficjenta uczestnicza w realizacji projektu. Przetwarzanie moich
danych osobowych jest zgodne z prawem i speinia warunki, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit. C oraz
art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 - dane osobowe s3
niezbedne do procesu rekrutacji i realizacji wsparcia projektowego.

Zostatem poinformowany/a o mozliwo$ci odmowy podania danych, w tym danych wrazliwych;

Zostatam/em poinformowany, iZ w przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udzialu w projekcie
realizator moze domagac sie catos$ci zwrotu kosztéw mojego uczestnictwa w projekcie.

Swiadoma/y odpowiedzialnoéci, oéwiadczam, ze wszystkie dane zawarte w Formularzu rekrutacyjnym
s3 zgodne z prawda

Data Czytelny podpis kandydata

Niniejszym o$wiadczam, Ze:

1. Wyrazam wole uczestnictwa w projekcie "Z uSmieszkiem do pracy!" i jednoczesnie przyjmuje do
wiadomosci, iz ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
W razie zakwalifikowania mnie do udziatu w projekcie zobowiqzuje sie do podpisania umowy uczestnictwa
regulujqcej szczegétowo zasady udziatu w projekcie.

2. Zostatem/zostatam poinformowany/na, iz projekt wspétfinansowany jest ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Oswiadczam, ze informacje podane w kwestionariuszu rekrutacyjnym sq kompletne i zgodne
ze stanem faktycznym.

4. Spetniam kryteria kwalifikowalnosci uprawniajqce do udziatu w projekcie "Z uSmieszkiem do pracy!”.

5. W przypadku zakwalifikowania do projektu deklaruje che¢ powrotu na rynek pracy i przedstawie w
okresie do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie zaswiadczenie z zaktadu pracy, a w przypadku
podjecia dziatalnosci gospodarczej wpis do CEiDG Ilub innego réwnowaznego dokumentu).

miejscowos$¢, data czytelny podpis zgtaszajacej sie osoby
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Zatqcznik nr 2 do Regulaminu Rekrutacji
OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Oswiadczenie za 3 ostatnie miesigce poprzedzajace zlozenie oswiadczenia

L5 (nalezy wpisa¢ okres z uzyciem dat)
Ja nizej podpiSany/a ... —————————————————. (imie i nazwisko),
ZAMIESZRATY /@ euieeteteeesect s e s ees ettt se st sb st s s (miejscowos¢, ulica, nr

domu i lokalu) niniejszym o$wiadczam, iz razem ze mng we wspélnym gospodarstwie

domowym pozostaje ........ (liczba) oséb.

L.p. Imie i nazwisko Stopien Wiek Miejsce pracy/nauki Czy osoba jest Sredni
pokrewien- niepetno- miesieczny
stwa sprawna dochad

(TAK/NIE)

Kandydat do projektu (rodzic/opiekun prawny):

1 I | |
Pozostali cztonkowie gospodarstwa domowego:

2

3

4

5

6

7
LACZNY DOCHOD NETTO GOSPODARSTWA DOMOWEGO

Oswiadczam, ze wysoko$¢ $redniego miesiecznego dochodu netto w przeliczeniu na
jednego cztonka pozostajacego ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym - wyliczony za
ostatnie 3 miesigce poprzedzajgce miesigc ztozenia formularza (wynagrodzenia, emerytury,
renty, zasilki rodzinne, pielegnacyjne, Swiadczenia alimentacyjne, dodatki mieszkaniowe,
nie jednorazowe s$wiadczenia z pomocy spolecznej, stypendia itp.) wynosi
................................ zt, (stownie ZIOLYCh.. e )

Miesieczny dochdd netto zostal wyliczony poprzez zsumowanie $redniomiesiecznych
dochodéw netto cztonkéw gospodarstwa domowego z 3 miesiecy poprzedzajacych miesigc
ztozenia wniosku i podzieleniu przez ilo$¢ oséb w tym gospodarstwie. Jestem $wiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”

miejscowos¢, data czytelny podpis

7 W razie koniecznosci osoba odpowiedzialna za rekrutacje wezwie do dostarczenia dokumentéw
poswiadczajgcych podang w oswiadczeniu kwote.
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Zatqcznik nr 3 do Regulaminu Rekrutacji
OSWIADCZENIE O STATUSIE SAMOTNEGO RODZICA

Oswiadczam, iz ja nizej PoOdpPiSANY/A....ummnsmessssesens (imie i nazwisko) jestem
matka/ojcem * samotnie wychowujacym dziecko/dzieci * ( *niepotrzebne skresli¢):
.................................................................................................................... (imiona i nazwiska dzieci/dziecka), co
oznacza wychowywanie dziecka przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgca w
separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong). Za rodzica samotnie
wychowujacego dzieci uwaza sie rowniez osobe pozostajacg w zwigzku matzenskim, jezeli jej
malzonek zostal pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia wolnosci.
Ponadto samotny rodzic nie moze prowadzi¢ wspdélnie z partnerem gospodarstwa domowego
(konkubinat). O$wiadczam, ze nie wychowuje Zadnego dziecka, wspoélnie z jego drugim

rodzicem. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci za ztozZenie falszywego oswiadczenias.

miejscowos$¢, data czytelny podpis

8 W przypadku zakwalifikowania do udziatu w projekcie nalezy okazaé stosowny dokument potwierdzajgcy
sytuacje rodzinng kandydata.
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