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UMOWA uczestnictwa-OPIEKA ZLOBKOWA
w projekcie ,Z uSmieszkiem do pracy!”
RPWM.10.04.00-28-0049/22

zawarta w dniu: ....occeceeeviiieniineeeinenns W oerrereeernenens

pomiedzy: Ztobkiem Niepublicznym ,Mini Smieszek” Justyna Marta Kajdzik, ul.
Murzynowskiego 20,10-684 Olsztyn, NIP: 7411408870, REGON: 510965228,
reprezentowang przez wtascicielke Justyne Marte Kajdzik

a

Panig/Panem: ......nnnenesesesnesseeneens ,
PESEL: o nsssssssssssens ,
/2 ¢ DR o
zwang dalej ,,Uczestnikiem”

Strony uzgodnity, co nastepuje:

§ 1 Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie Uczestnikowi wsparcia finansowego,
poprzez zrefundowanie czeSci kosztéow opieki instytucjonalnej (Ztobek, klub
dzieciecy, dzienny opiekun) nad dzieckiem Uczestnika. Celem udzielenia wsparcia
jest utatwienie powrotu do pracy/utrzymanie zatrudnienia.

2. Przyznane Uczestnikowi wsparcie finansowe przeznaczone bedzie na
zrefundowanie nie wiecej niz 1100 zt poniesionych przez niego kosztoéw opieki nad
dzieckiem od ............... o [0 SV

3. Opieka nad dzieckiem sprawowana bedzie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2022 r. poz. 1324 t..).

§ 2 Oswiadczenia

1. Uczestnik, pouczony o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie os$wiadczen
niezgodnych z prawdg, zawierajac niniejsza Umowe potwierdza prawdziwos$c¢ i
aktualno$¢ swoich danych osobowych i wszystkich o$wiadczen, zawartych w
ztozonym Formularzu Rekrutacyjnym stanowigcych podstawe do jego
zakwalifikowania do Projektu, w tym w szczego6lnosci, Ze jest rodzicem/opiekunem
prawnym dziecka od 20 tygodnia do 3 roku Zycia.

2. Uczestnik oSwiadcza, ze przyjmuje do wiadomoSci informacje o przetwarzaniu
danych osobowych oraz koniecznos$ci udostepniania informacji o swojej sytuacji na
rynku pracy po zakonczeniu udziatu w Projekcie, podpisujac oswiadczenie zawarte
w zatgczniku do niniejszej Umowy.

3. Uczestnik o$wiadcza, Ze zapoznal sie z obowigzujacym na dzien podpisania
niniejszej Umowy Regulaminem Udzielania wsparcia i akceptuje jego
postanowienia.
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§ 3 Zobowigzania

. Uczestnik zobowigzuje sie do prowadzenia aktywnych dziatan na rzecz zatrudnienia

tj. podjecia pracy, utrzymania pracy lub aktywnego poszukiwania pracy przez caty
czas swojego udziatu w Projekcie oraz w okresie do 4 tygodni po jego zakonczeniu,
zgodnie z datami wskazanymi w § 1 pkt.

2. Uczestnik zobowigzuje sie do dostarczenia do biura projektu, w terminie do 1
miesigca od podpisania niniejszej umowy, potwierdzenia zawarcia umowy na opieke
nad dzieckiem ze ztobkiem, klubem dzieciecym lub dziennym opiekunem, w tym
przekazania kopii tej umowy lub zaswiadczenia o pobycie dziecka w danej instytucji
wraz z zaSwiadczeniem od podmiotu sprawujgcego opieke nad dzieckiem o braku
wystgpienia podwdjnego finansowania wydatkow ze Srodkéw Projektu i innych
zrédet publicznych (tzn. ze te same koszty opieki nad konkretnym dzieckiem nie
beda jednocze$nie pokrywane z innych $rodkéw publicznych, np. z Programu
MALUCH+; ze miejsce w placowce, na ktére przyjete zostato/zostanie dziecko, nie
zostato utworzone ze Srodkow EFS w ramach projektu, ktéry jest w okresie trwatosci
oraz ze wydatki na biezaca opieke nad dzieckiem nie bedg wykazywane jednocze$nie
jako koszty opieki ponoszone w ramach utworzenia nowego miejsca opieki).

W przypadku podania nieprawdziwych danych lub zatajenia prawdy, majacych
znaczenie dla kryteriéw udziatu w Projekcie, Uczestnik zostaje wykreSlony z
Projektu i zobowigzuje sie do zwrotu wszystkich kosztéw poniesionych przez
realizatora Projektu z tytutu jego uczestnictwa w Projekcie.

Na kazdym etapie udziatu w Projekcie, od momentu rekrutacji do koncowego
rozliczenia, Uczestnik podlega monitoringowi i kontroli ze strony realizatora
Projektu i innych uprawnionych organéw i jest zobowigzany do udzielania wszelkich
informacji oraz okazywania lub przekazywania wszelkich dokumentow, ktére sa
niezbedne dla stwierdzenia jego kwalifikowalno$ci do Projektu i poprawnosci
udzielania i rozliczania wsparcia, w tym w szczeg6lnosci do przekazywania
informacji o zmianie swoich danych osobowych i/lub statusu na rynku pracy, a takze
do przekazywania informacji dotyczacych jego sytuacji po zakonczeniu projektu,
dostarczajac do biura projektu zaswiadczenie o zatrudnieniu lub zarejestrowaniu sie
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba poszukajgca zatrudnienia po zakonczeniu
udzialu w projekcie, o czym mowa w OS$wiadczeniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszej umowy.

Uczestnik zobowiazuje sie do stalego monitorowania strony internetowej projektu
,Z uSmieszkiem do pracy!” w szczegdlnosci w zakresie aktualnoéci projektowych
oraz interpretacji i wyjasnien dotyczacych realizacji projektu.

§ 4 PiatnoSci i rozliczenia

Wszelkie ptatnos$ci na rzecz Uczestnika dokonywane bedg na jego rachunek bankowy
0 numerze:

Refundacja kosztéw odbywac sie bedzie na zasadach comiesiecznych wyptat po

ztozeniu przez Uczestnika Wniosku o refundacje (zgodnie ze wzorem stanowigcym
zalacznik do Regulaminu) z dotaczonymi dowodami potwierdzajacymi poniesione w
100% wydatki (tgcznie z wktadem wlasnym), tj. potwierdzenie optacenia czesnego za
ustugi instytucji ztébka/klubu dzieciecego/dziennego opiekuna oraz udokumentowania
poniesienia wkiadu wtasnego.
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. Wyptaty Srodkéw finansowych Uczestnikom Projektu uzaleznione sg od posiadania
przez Ztobek ,Mini Smieszek” funduszy na realizacje Projektu, przekazywanych
przez Instytucje Posredniczacg RPO WiM. Tym samym, realizator Projektu zastrzega
sobie prawo do czasowego zawieszenia wyptat wsparcia finansowego Uczestnikom,
w sytuacji kiedy nie bedzie dysponowat §rodkami na rachunku bankowym Projektu,
o czym Uczestnicy zostang poinformowani pocztg elektroniczng i/lub telefonicznie.

. Wnioski, o ktéorych mowa w pkt. 8, nalezy zlozy¢ w Biurze Projektu, dopuszczamy
ztozenie dokumentéw drogg elektroniczng, jednak zlozone elektronicznie skany
dokumentéw, nalezy ztozy¢ lub przesta¢ poczta tradycyjng w biurze projektéw w
terminie 7 dni od ich przestania.

. Uczestnik zobowigzany jest do biezacego i terminowego sktadania Wnioskéw o
refundacje tj. w terminie do 7 dni kalendarzowych od wyptaty zobowigzan
wynikajgcych z zawartej umowy uaktywniajgcej z nianig (wynagrodzenie i sktadki
ubezpieczen spotecznych).

6. W przypadku pdZniejszego zlozenia wniosku nalezy do wniosku dotaczy¢
pisemne w wyjasnienie powodu opoéznienia. Nie ztozenie Wniosku o refundacje
przez Uczestnika przez Kkolejne 2 miesigce jest rOwnowazne z jego rezygnacja z
uczestnictwa w projekcie.

§ 5 NieprawidtowoSci i zwroty

. Udzielane w projekcie wsparcie finansowe stanowi bezzwrotng pomoc rodzicom
powracajgcym na rynek pracy. Realizator Projektu bedzie zadat zwrotu wyptaconych
srodkow tj. catoSci otrzymanego wsparcia wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych w nastepujacych sytuacjach:

1) podanie nieprawdziwych lub niepetnych danych lub zatajenie prawdy na
ktorymkolwiek z etapow udziatu w projekcie, w tym zwtaszcza podczas rekrutacji
lub odmowa udzielenia informacji, o ktérych mowa w § 3 ust. 4,

2) doprowadzenie do sytuacji podwojnego finansowania wydatkdéw ze Srodkow
publicznych, tj. w szczeg6lnosci uzyskania dofinansowania publicznego na
wydatek, lub jego cze$¢, ktory zostaje przediozony do refundacji w ramach
Projektu,

3) niedopetnienie obowigzku informowania o swojej sytuacji na rynku pracy w
trakcie oraz do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie.

§ 6 Obowigzywanie umowy

. Niniejsza umowa obowigzuje od momentu podpisania do dnia zakonczenia udziatu
Uczestnika w Projekcie zgodnie z datami wskazanymi w § 1 pkt. 2 oraz do
wypetnienia przez niego wszystkich zobowigzan, w tym w zakresie przekazywania
informacji o swojej sytuacji do4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie, o czym
mowa w OSwiadczeniu stanowigcym zatacznik do niniejszej umowy.

. Uczestnik moze rozwigza¢ umowe w kazdym momencie, informujgc o tym Ztobek
,Mini Smieszek”, co jest jednoznaczne z zaprzestaniem dalszego uczestnictwa w
Projekcie.
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3. Ztobek ,Mini Smieszek” moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym,
oznaczajagcym wykluczenie Uczestnika z dalszego udzialtu w projekcie, w
przypadkach razacego naruszenia niniejszej umowy i regulaminu udzielania
wsparcia, w tym min. podejrzenia poswiadczenia nieprawdy oraz niewypetniania
postanowien umowy w zakresie dokumentowania poniesionych wydatkow.

§ 7 Postanowienia koncowe

1. Zmiany w treSci umowy wymagajga formy pisemnego aneksu pod rygorem
niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa beda miaty zastosowanie zapisy
Regulaminu Projektu, zasady realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewo6dztwa Warminsko - Mazurskiego na lata 2014 - 2020 (w tym zapisy
dokumentacji konkursu, w ramach ktérego realizowany jest Projekt) oraz przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa.

3. Wszelkie spory mogace wynikna¢ w zwigzku z realizacja niniejszej umowy strony
beda sie staraty rozwigza¢ polubownie. W przypadku niemoznosci polubownego
rozwigzania sporu, zostanie on poddany pod rozstrzygniecie wtasciwego rzeczowo
sagdu powszechnego.

4. Postanowienia umowy maja charakter roztgczny, a uznanie ktoéregokolwiek z nich za
niewazne lub nieskuteczne, nie uchybia mocy wiazacej pozostatych; strony
zobowiazujg sie dokona¢ zmiany takiego postanowienia na wazne i skuteczne, a
jednoczes$nie oddajace ich intencje.

5. Umowe sporzagdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron.

Podpis realizatora Projektu podpis uczestnika
Zataczniki:
1. Oswiadczenie uczestnika projektu dotyczace przetwarzania danych
osobowych,

2. Oswiadczenie o gotowoSci podjecia pracy / powrotu do pracy /
aktywnym poszukiwaniu pracy i zobowigzanie dostarczenia
odpowiednich dokumentéow,

3. Zobowiazanie do udzielania informacji o sytuacji na rynku pracy,

4. Aktualne zaSwiadczenie potwierdzajace sytuacje Uczestnika na
rynku pracy (tj. z Urzedu Pracy o zarejestrowaniu jako osoba
bezrobotna, z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych o braku
koniecznos$ci do odprowadzania sktadek lub z zaktadu pracy o
zatrudnieniu) lub oSwiadczenie o aktualnos$ci zaswiadczen
sktadanych podczas rekrutacji
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Zatqcznik nr 1 do Umowy uczestnictwa

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU1
dotyczace przetwarzania danych osobowych

W zwigzku z moim udziatem w realizacji Projektu pn. ,Z uSmieszkiem do pracy!” (nr
projektu RPWM.10.04.00-28-0049/22) oswiadczam, Zze przyjmuje do wiadomosci, iz:

1. Administratorem moich danych osobowych w odniesieniu do zbioru ,Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020"
jest Wojewoddztwo Warminsko-Mazurskie reprezentowane przez Zarzad
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z siedzibg w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie przy ul. Emilii Plater 1, 10-562
Olsztyn, bedacy Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (dalej: Instytucja
Zarzadzajaca).

2. Administratorem moich danych osobowych w odniesieniu do zbioru ,Centralny
system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programoéw operacyjnych” jest
Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego.

3. Na podstawie Porozumienia nr RPO/IP/2/2015 z dnia 24 sierpnia 2015r.
(zmienionego Aneksem nr 1 z dnia 25 stycznia 2018 r. i Aneksem nr 2 z dnia 28 maja
2018 r.) w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz Porozumienia
nr RPO/IP/3/2015 z dnia 22 paZdziernika 2015 r. (zmienionego Aneksem nr 1 z dnia 6
lipca 2016 r., Aneksem nr 2 z dnia 28 maja 2018 r. i Aneksem nr 3 z dnia 3 czerwca
2020 r.) w sprawie dalszego powierzenia przetwarzania danych osobowych w ramach
Centralnego systemu teleinformatycznego wspierajqcego realizacje programéw
operacyjnych w zwiqzku zrealizacig RPO WiM na lata 2014-2020, Zarzad
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego powierzyl przetwarzanie moich danych
Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy, z siedzibg przy ul. Glowackiego 28, 10-448
Olsztyn, petnigcemu funkcje Instytucji PoSredniczacej Programu.

4. Instytucja Zarzadzajaca powotata Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym kontakt jest
mozliwy pod adresem email: iod@warmia.mazury.pl.

Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego powotat Inspektora Ochrony
Danych, z ktorym kontakt jest mozliwy pod adresem email: iod@mfipr.gov.pl.

Instytucja Posredniczgca powotata Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt
jest mozliwy pod adresem email: ochronadanych@up.gov.pl.

5. Moje dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2
lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).
Oznacza to, Ze moje dane osobowe s3 niezbedne do wypetnienia przez Instytucje
Posredniczaca obowigzkoéw prawnych cigzacych na niej w zwigzku z realizacja
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na
lata 2014-2020 (dalej: RPO WiM 2014-2020). Wspomniane obowigzki prawne

Y W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej oswiadczenie powinno zostaé podpisane przez jej
prawnego opiekuna.
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cigzace na Instytucji Posredniczacej w zwigzku z realizacja RPO WiM 2014-2020
okreslone zostaty przepisami m.in. nizej wymienionych aktéw prawnych:

- w odniesieniu do zbioru pn. ,Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego 2014-2020":

a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i
uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006,

c) Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki sp6jnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020,

- w odniesieniu do zbioru pn. ,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy

realizacje programow operacyjnych”:

a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spoéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i
uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006,

c) Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020,

d) Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrze$nia
2014 r. ustanawiajgcego szczegdétowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzorow
stuzacych do przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowe
przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami
zarzadzajacymi, certyfikujacymi, audytowymi i posredniczacymi.

Moje dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu wykonania przez

Instytucje Posredniczacg okreslonych prawem obowigzkéw w zwigzku z realizacja

Projektu pn. ,Z uSmieszkiem do pracy!”, w szczegélno$ci w celu potwierdzenia

kwalifikowalnos$ci wydatkdéw, udzielenia wsparcia, zarzadzania, monitoringu,

ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczo$ci oraz dziatan informacyjno-

promocyjnych w ramach RPO WiM 2014-2020.
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7. Moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Beneficjentowi
realizujagcemu Projekt - Ztobkowi Niepublicznemu ,Mini Smieszek” Justyna Marta
Kajdzik, ul. Murzynowskiego 20,  10-684 Olsztyn (nazwa i adres Beneficjenta) oraz
podmiotom (o ile dotyczy), ktére na zlecenie Beneficjenta uczestnicza w realizacji
projektu.

8. Moje dane osobowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, sg udostepniane
uprawnionym podmiotom i instytucjom, w tym Ministrowi wiasciwemu do spraw
rozwoju regionalnego.

9. Moje dane osobowe moga zosta¢ powierzone Ilub udostepnione takze
specjalistycznym podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne, kontrole i audyt w
ramach RPO WiM 2014-2020, w szczego6lnosci na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej,
Instytucji Posredniczacej lub Beneficjenta.

10. Moje dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

11. Moje dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji.

12.Moje dane osobowe beda przechowywane do czasu catkowitego rozliczenia
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Warminsko-Mazurskiego na
lata 2014-2020 oraz zakonczenia archiwizowania dokumentacji.

13. W kazdym czasie przystuguje mi prawo dostepu do moich danych osobowych, jak
réwniez prawo zadania ich sprostowania. Natomiast prawo do usuniecia danych,
prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych oraz
prawo do sprzeciwu, przystuguje mi w przypadkach i na zasadach okreslonych
odpowiednio w art. 17-22 RODO.

14.Jezeli uznam, Ze przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy o
ochronie danych osobowych, mam prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

15. Podanie przeze mnie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania
bedzie rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

16. W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie przekaze Beneficjentowi
dane dotyczace mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w
ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.2

17.W terminie 3 miesiecy po zakonczeniu udzialu w projekcie przekaze Beneficjentowi
dane dotyczace mojego statusu na rynku pracy.3

18. W terminie 12 miesiecy od dnia uzyskania wsparcia finansowego z EFS przekaze
Beneficjentowi informacje na temat wszystkich zatrudnionych przeze mnie
pracownikéw oraz dane dot. mojego statusu na rynku pracy (dotyczy uczestnikow,
ktérzy otrzymali $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej).*

MIEJSCOWOSC I DATA CZYTELNY PODPIS

2 Dotyczy oswiadczeri uczestnikow Projektow dla wiasciwych typéw operacji.
3 Dotyczy oswiadczeri uczestnikéw Projektéw dla wiasciwych typéw operacji.
4 Dotyczy oswiadczen uczestnikéw Projektéw dla wiasciwych typéw operacji.

Projekt ,,Z uSmieszkiem do pracy!” nr RPWM.10.04.00-28-0049/22 jest wspdtfinansowany przez Unie Europejskq ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2014-2020.
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Zatgcznik nr 2 do Umowy uczestnictwa

Oswiadczenie o gotowosci podjecia pracy / powrotu do pracy / aktywnym
poszukiwaniu pracy i zobowigzanie dostarczenia odpowiednich dokumentow

Lo e (imie i nazwisko), nizej podpisany/a, w
zwigzku z uczestnictwem i wsparciem otrzymanym w ramach projektu ,Z uSmieszkiem
do pracy!” wspotfinansowanym ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, o$wiadczam gotowo$¢ podjecia pracy / powrotu do pracy /
aktywnego poszukiwania pracy i zobowigzuje sie do powrotu na rynek pracy lub do
poszukiwania pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i/lub wychowywaniem
dziecka, a takze zobowigzuje sie do dostarczenia odpowiednich dokumentéw na
potwierdzenie powyzszego faktu kazdorazowo w terminie wskazanym przez
Organizatora Projektu:

- dokumenty lub kopie dokumentéw potwierdzajace powrét do pracy po urlopie
macierzynskim, rodzicielskim - wskaznik mierzony w trakcie realizacji projektu,
niemniej informacje dotyczace statusu zatrudnienia moga by¢ weryfikowane do 4
tygodni od zakonczenia przez Uczestnika udziatu w projekcie i/lub

- dokumenty lub kopie dokumentéw potwierdzajace podjecie zatrudnienia,
dokumenty lub kopie dokumentéw potwierdzajace prowadzenie dziatalnosSci na wtasny
rachunek lub dokumenty lub kopie dokumentéw potwierdzajacych poszukiwanie pracy
lub - wskaZnik mierzony do 4 tygodni od zakonczenia przez uczestnika udzialu w
projekcie.

2. Zobowigzuje sie do poinformowania Organizatora Projektu o przerwaniu lub
zakonczeniu zatrudnienia w ciggu 5 dni od dnia wypowiedzenia /ustania zatrudnienia.

miejscowos¢, data czytelny podpis
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Zatqcznik nr 3 do Umowy uczestnictwa

ZOBOWIAZANIE DO UDZIELANIA INFORMAC]I O SYTUAC]JI NA RYNKU PRACY

[ U TR (imie i nazwisko), nizej podpisany/a, w
zwigzku z uczestnictwem i wsparciem otrzymanym w ramach projektu ,Z uSmieszkiem
do pracy!” wspotfinansowanym ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, zobowigzuje sie do biezgcego udzielania informacji o swojej
sytuacji na rynku pracy w trakcie realizacji projektu, a takze do 4 tygodni od

zakonczenia udziatu w projekcie.

miejscowos¢, data czytelny podpis

Projekt ,,Z uSmieszkiem do pracy!” nr RPWM.10.04.00-28-0049/22 jest wspdtfinansowany przez Unie Europejskq ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2014-2020.



