Fund i '
E Eﬂpu;:_izjcie ﬁ,‘.:" Unia Europejska

R Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny ey, Idrowe iycie, czysty Tysk s ’

Regulamin udzielania wsparcia finansowego w Projekcie
Z uSmieszkiem do pracy!
z dnia 04.10.2022 r.

Informacje ogdlne

Niniejszy Regulamin okres$la zasady udzielania wsparcia finansowego uczestnikom
projektu Z uSmieszkiem do pracy! realizowanego przez Ztobek Mini Smieszek
Justyna Marta Kajdzik w Olsztynie w ramach umowy nr RPWM.10.04.00-28-
0049/22 zawartej z Wojewddztwem Warminsko-Mazurskim - Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Olsztynie [Instytucjg Posredniczacg RPO WiM].

Projekt jest wspotfinansowany ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego i realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020
[RPO WiM], o$ priorytetowa 10 - Regionalny rynek pracy, Dziatanie 10.4 - Pomoc w
powrocie lub wejsciu na rynek pracy osobom sprawujqgcym opieke nad dzie¢mi do lat
3.

Celem projektu jest pomoc w utrzymaniu zatrudnienia 20 osobom pracujgcym oraz
utatwienie powrotu na rynek pracy 10 osobom niepracujgcym sprawujacych opieke
nad dzieckiem do lat 3 zamieszkujgcym na terenie Olsztyna i powiatu olsztynskiego,
w okresie 0d1.08.2022 r. do 30.11. 2023 r. poprzez dofinansowanie tym 30 osobom
kosztow biezacej opieki nad dzie¢mi.

Obszar realizacji obejmuje powiaty: miasto Olsztyn i powiat olsztynski.

Okres realizacji Projektu: 01.08.2022 - 30.11.2023.

ROZDZIAL: 1 OPIEKA ZLOBKOWA

. Zgodnie z ustawg z dn. 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
opieka zostang objete dzieci w wieku od ukonczenia 20 tyg. zycia w ztobku i u
dziennego opiekuna, a w klubie dzieciecym od 1 roku zycia do ukonczenia roku
szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok z. w przypadku gdy niemozliwe lub
utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - 4 rok zycia.

. W projekcie przyznawane jest wsparcie finansowe w postaci refundacji
poniesionych przez Uczestnika wydatkow na zapewnienie opieki instytucjonalnej
(tzn. w zlobku, klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna) nad dzieckiem
Uczestnika, w wysoko$ci nie wyzszej niz 1100 faktycznie poniesionych przez
Uczestnika (tzn. nie refundowanych z innych Zrédet) przez okres do 12 miesiecy,
ale nie dtuzej niz do 30 listopada 2023.

. Uczestnik projektu zobowigzany jest do wniesienia wktadu wtasnego w wysokosci
co najmniej 400 zt ponoszonych kosztéw. Wkiad witasny moze pochodzi¢ ze
$Swiadczenia otrzymywanego w ramach Rodzinnego Kapitatu Opiekunczego lub tez
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ze Swiadczenia z ZUS na dofinansowanie obnizenia optat w ztobku, klubie
dzieciecym lub u dziennego opiekuna.

Ztobek lub klub dzieciecy, do ktérego kierowane jest dziecko w ramach Projektu,
musi znajdowac sie w rejestrze ztobkow i klubéw dzieciecych, prowadzonym przez
woéjta, burmistrza lub prezydenta miasta, wtasciwego ze wzgledu na miejsce
prowadzenia ztobka lub klubu dzieciecego. Opiekun dzienny, do ktérego kierowane
jest dziecko w ramach Projektu, musi znajdowa¢ sie w wykazie dziennych
opiekunéw, prowadzonym przez ww. podmioty. Opieka w przedszkolu (dziecka po
ukonczeniu 2,5 roku zycia) nie kwalifikuje sie do objecia wsparciem w ramach
projektu.

Pelny wykaz placowek wpisanych do rejestréow, czyli dopuszczalnych w Projekcie,
dostepny jest m.in. na portalu Empatia pod adresami:

a. https://empatia.mpips.gov.pl/dla-
swiadczeniobiorcow/rodzina/d3 /rejestr-zlobkow-i-klubow
b. https://empatia.mpips.gov.pl/dla-

swiadczeniobiorcow /rodzina/d3 /wykaz-dziennych-opiekunow.

. Refundacji w ramach projektu podlegaja wytacznie koszty podstawowej opieki, tj.
pobytu i wyzywienia, bez ewentualnych zaje¢ dodatkowych (z wyjatkiem zajec
wchodzacych w koszt opieki podstawowej). Wysokos$¢ kosztéw ponoszonych w
ramach Projektu musi opiera¢ sie o rzeczywiste koszty ponoszone w danej
placowce, zgodnie z obowigzujagcym cennikiem/regulaminem, a w przypadku
dziennego opiekuna w oparciu o stawki zgodne z uchwatg podjeta przez wtasciwa
gmine zatrudniajacg opiekuna dziennego.

. Rozliczajac udziat uczestnika w Projekcie, czyli dokonujac refundacji poniesionych
przez niego kosztow opieki instytucjonalnej nad dzieckiem, trzeba na kazdym etapie
bezwzglednie przestrzega¢ zasady zakazu podwojnego finansowania tych samych
wydatkow ze Srodkdw Projektu i jakichkolwiek innych Srodkéw publicznych.
Oznacza to w szczegdlnosci, Ze:

- te same koszty opieki nad konkretnym dzieckiem nie beda jednoczes$nie
pokrywane z innych $rodkéw publicznych, np. z Programu MALUCH+;

- miejsce w placowce, na ktére przyjete zostanie dziecko, nie zostato utworzone ze
srodkow EFS w ramach projektu, ktory jest w okresie trwatoSci (cho¢ sama
placéwka moze znajdowac sie w okresie trwatosci);

- wydatki na biezaca opieke nad dzieckiem nie bedg wykazywane jednoczesnie jako
koszty opieki ponoszone w ramach utworzenia nowego miejsca opieki.

. Uczestnik jest zobowigzany do dostarczenia do Ztobka Niepublicznego Mini
Smieszek, w terminie do 1 miesigca od podpisania umowy uczestnictwa w projekcie,
potwierdzenia zawarcia umowy na opieke nad dzieckiem ze Ztobkiem, klubem
dzieciecym lub dziennym opiekunem, w tym przekazania kopii tej umowy lub
zaswiadczenia o pobycie dziecka w danej instytucji wraz z zaswiadczeniem od
podmiotu sprawujacego opieke nad dzieckiem o spelnieniu kryteridw, o ktorych
mowa w pkt. 7 (tzn. ze nie wystapi podwodjne finansowanie wydatkoéw ze srodkéw
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Projektu i innych Zrdédet publicznych). Nieprzekazanie tych dokumentéw w
wymaganym terminie oznacza¢ bedzie rezygnacje Uczestnika z udziatu w projekcie.

9. Umowa na opieke moze by¢ zawarta przed rozpoczeciem udziatu Uczestnika w
Projekcie, przy czym Refundacji podlegajg wytacznie koszty poniesione i dotyczace
okresu po podpisaniu umowy uczestnictwa w Projekcie.

10. Wyptaty odbywa¢ sie beda w comiesiecznych transzach, na rachunek bankowy
Uczestnika, po ztozeniu przez niego Wniosku o refundacje (zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik do niniejszego Regulaminu), z dolaczonymi dowodami
potwierdzajgcymi poniesione wydatki w danym miesigcu (w peinej wysokosci,
obejmujacej zaré6wno kwote refundowang, jak i wymagany wkiad wiasny), t;j.
fakture lub inny dokument dopuszczony umowa zawarta miedzy rodzicem a
placowka/ opiekunem dziennym, potwierdzajacy wysoko$¢ kosztu opieki w danym
miesigcu oraz dowdd zaptaty (kopie przelewu, adnotacje ‘zaptacono gotéwka’, itp), a
takze zaswiadczenie od podmiotu sprawujgcego opieke o tym, ze koszty biezacej
opieki nad dzieckiem nie zostaly jednocze$nie pokryte z innych Srodkéw
publicznych oraz nie zostaly wykazane jako koszty opieki ponoszone w ramach
utworzenia nowego miejsca opieki przez ztobek lub klub dzieciecy.

11. Wnioski, o ktérych mowa w pkt. 5 nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu, dopuszczamy
ztozenie dokumentéw drogg elektroniczng, jednak ztozone elektronicznie skany
dokumentéw, nalezy ztozy¢ lub przesta¢ poczta tradycyjng w biurze projektow w
terminie 7 dni od ich przestania.

12. Refundacja poniesionych kosztéw nastgpi maksymalnie w ciggu 10 dni od przyjecia
poprawnie wypetnionego i kompletnego Wniosku o refundacje

13. Uczestnik zobowigzany jest do biezgcego i terminowego sktadania Wnioskéw o
refundacje, tj. w terminie 7 dni kalendarzowych od poniesienia kosztéw objetych
Whnioskiem o refundacje. W przypadku po6zZniejszego ztozenia wniosku nalezy do
wniosku dotgczy¢ pisemne wyjasnienie powodu opdznienia. Nie ztozenie Wniosku o
refundacje przez Uczestnika przez kolejne 2 miesigce jest rOwnowazne z jego
rezygnacja z uczestnictwa w projekcie.

14.W przypadku wystgpienia przed uplywem 12 miesigca obowigzywania umowy
okolicznosci powodujacych, ze wsparcie finansowe nie bedzie uczestnikowi dtuzej
potrzebne, sktada rezygnacje z uczestnictwa w projekcie, a jego miejsce zajmuje
kolejny uczestnik z listy rezerwowe;.

15.Kazdy Uczestnik zobowigzany jest do podejmowania dziatan majacych na celu
znalezienie zatrudnienia/utrzymanie sie w zatrudnieniu. W przypadku stwierdzenia
naruszen postanowien umowy z tym zakresie, w tym nie przedktadania stosownych
zaSwiadczen czy dokumentow realizator projektu moze rozwigza¢ umowe
uczestnictwa w projekcie i tym samym odmowi¢ wyptaty kolejnych transz wsparcia.
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ROZDZIAL II: NIANIE

1. Zgodnie z ustawa z dn. 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢tmi w wieku do lat 3,
opieka zostana objete dzieci w wieku od ukonczenia 20 tyg. zZycia do ukonczenia
roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok z. w przypadku gdy niemozliwe
lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - 4 rok zycia.

2. W ramach projektu przyznawane jest wsparcie finansowe w postaci refundacji
poniesionych przez Uczestnika wydatkow na zatrudnienie niani do opieki nad
dzieckiem Uczestnika, w wysokos$ci nie wyzszej niz 3176,56 zt miesiecznie.

3. Wydatkiem objetym refundacja jest koszt brutto wynagrodzenia niani oraz
poniesionych przez Uczestnika kosztéw obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe i wypadkowe doliczane do wynagrodzenia niani i ptacone
przez Uczestnika.

4. Uczestnik projektu zobowigzany jest do wniesienia wktadu wlasnego w wysokosci
co najmniej 450 zt ponoszonych kosztéw. Wktad wtasny moze pochodzi¢ ze
$wiadczenia w ramach Rodzinnego Kapitatu Opiekunczego.

5. Dziecko, nad ktérym opieke sprawuje niania, nie moze by¢ jednoczes$nie
umieszczone w ztobku, klubie dzieciecym lub objete opieka sprawowang przez
dziennego opiekuna.

6. Niania musi by¢ zatrudniona zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢cmi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2022 r. poz. 1324 tj.), tj. spelnia nastepujace
warunki:

- jest osobg fizyczng sprawujaca opieke nad dzieckiem w wieku od ukonczenia 20
tygodnia zycia, na podstawie pisemnej umowy o Swiadczenie ustug, zawartej z
obojgiem rodzicéw (albo rodzicem samotnie wychowujacym dziecko w rozumieniu
tej ustawy), do ktoérej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia, zwanej ,umowg uaktywniajgca”;

- umowa uaktywniajgca okres$la w szczeg6lnoSci: strony umowy; cel i przedmiot
umowy; czas i miejsce sprawowania opieki; liczbe dzieci powierzonych opiece;
obowigzki niani; wysoko$¢ wynagrodzenia oraz sposob i termin jego wyptaty; czas,
na jaki umowa zostata zawarta; warunki i sposéb zmiany, a takze rozwigzania
umowy;

- nianig nie moze by¢ rodzic dziecka, ani osoba niepetnoletnia;

- niania musi by¢ zgloszona przez rodzica (Uczestnika projektu) do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego;

- niania podlega obowigzkowym badaniom sanitarno-epidemiologicznym przed
rozpoczeciem opieki nad dzieckiem, zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2008 r. o
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zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2021 r.
poz. 206912120 oraz z 2022 r. poz. 64, 6551 974).

7. Refundacji w ramach Projektu podlegaja wytacznie koszty wynagrodzenia niani
wraz z obowigzkowymi sktadkami na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i
wypadkowe  faktycznie  poniesione przez  Uczestnika. Tym  samym,
niekwalifikowalne do rozliczenia w Projekcie sg wszystkie inne koszty, w tym w
szczegoblnosci:

- skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz na
ubezpieczenie zdrowotne, ktére optaca Zaktad Ubezpieczen Spotecznych od
podstawy stanowigcej kwote nie wyzsza niz 50% wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalonego zgodnie z przepisami o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (o ile oboje rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy
dziecko s3 zatrudnieni, $wiadcza ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
stanowiacej tytut do ubezpieczen spotecznych, prowadza pozarolnicza dziatalno$¢
lub dziatalno$¢ rolnicza, a takze zaden z rodzicow nie przebywa na urlopie
macierzynskim lub wychowawczym i nie opiekuje sie dzieckiem jako zawodowa
rodzina zastepcza);

- ewentualne sktadki na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe niani, o ile niania
zechce do niego przystapic;

- koszty badan sanitarno-epidemiologicznych niani (badanie laboratoryjne oraz
badanie lekarskie);

- podatek dochodowy od wynagrodzenia niani (do ktérego odprowadzania
zobowigzana jest niania, a nie rodzic).

8. Uczestnik jest zobowigzany do dostarczenia do biura projektu w terminie do
1 miesigca od podpisania umowy uczestnictwa w projekcie, potwierdzenia
poprawnego zawarcia z nianig umowy uaktywniajacej, w tym przekazania kopii tej
umowy oraz zaswiadczenia z ZUS potwierdzajacego zgloszenie niani do ubezpieczen
spotecznych. Nieprzekazanie tych dokumentéw w wymaganym terminie oznacza¢
bedzie rezygnacje Uczestnika z udziatu w projekcie.

9. Umowa uaktywniajgca moze by¢ zawarta przed rozpoczeciem udziatu Uczestnika
w Projekcie, przy czym refundacji podlegaja wytacznie koszty poniesione i
dotyczace okresu po podpisaniu umowy uczestnictwa w Projekcie.

10. Wyptaty odbywac¢ sie bedg w comiesiecznych transzach, na rachunek bankowy
Uczestnika, po ztozeniu przez niego Wniosku o refundacje (zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik do niniejszego Regulaminu), zawierajgcego oswiadczenia
odnosnie aktualno$ci sytuacji na rynku pracy obojga rodzicéw, z dotaczonymi
dowodami potwierdzajagcymi poniesione wydatki w danym miesigcu (w petnej
wysokosci, obejmujacej zaré6wno kwote refundowang, jak i wymagany wktad
wtasny), tj. rachunek wystawiony przez nianie zawierajacy szczegdétowa kalkulacje
naliczonych sktadek ZUS oraz dowdd zaptaty wynagrodzenia i sktadek ZUS (kopie
przelewu, adnotacje ‘zaptacono gotowka’, itp).
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11. Wnioski, o ktéorych mowa w pkt. 8, nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu,
dopuszczamy zlozenie dokumentéw droga elektroniczna, jednak zloZone
elektronicznie skany dokumentdéw, nalezy ztozy¢ lub przesta¢ poczta tradycyjng w
biurze projektéw w terminie 7 dni od ich przestania.

12. Refundacja poniesionych kosztéw nastgpi maksymalnie w ciggu 10 dni od
przyjecia poprawnie wypetnionego i kompletnego Wniosku o refundacje.

13. Uczestnik zobowigzany jest do biezacego i terminowego sktadania Wnioskéw o
refundacje tj. w terminie do 7 dni kalendarzowych od wyptaty zobowigzan
wynikajgcych z zawartej umowy uaktywniajgcej z nianig (wynagrodzenie i sktadki
ubezpieczen spotecznych).

W przypadku pdzZniejszego ztozenia wniosku nalezy do wniosku dotgczy¢ pisemne
wyjasnienie powodu opdznienia. Nie zlozenie Wniosku o refundacje przez
Uczestnika przez kolejne 2 miesigce jest réwnowazne z jego rezygnacja z
uczestnictwa w projekcie.

14. W przypadku wystapienia przed uplywem 12 miesigca obowigzywania umowy
okoliczno$ci powodujacych, ze wsparcie finansowe nie bedzie uczestnikowi dtuzej
potrzebne, zobowigzany jest do ztoZenia rezygnacji z uczestnictwa w projekcie. W
takiej sytuacji kolejne osoby z listy rezerwowej otrzymaja propozycje przystapienia
do Projektu, po ponownej weryfikacji spetniania kryteriéw uczestnictwa.

15. Kazdy Uczestnik zobowigzany jest do podejmowania dziatain majacych na celu
znalezienie zatrudnienia/utrzymanie sie w zatrudnieniu. W przypadku stwierdzenia
naruszen postanowien umowy z tym zakresie, w tym nie przedktadania stosownych
zaSwiadczen czy dokumentéw realizator projektu moze rozwigza¢ umowe
uczestnictwa w projekcie i tym samym odmowi¢ wyptaty kolejnych transz wsparcia.

PRZEPISY KONCOWE

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do informowania realizatora Projektu o kazdej
zmianie statusu na rynku pracy (w szczegdlnosci w przypadku podjecia
zatrudnienia) oraz o zmianie danych osobowych (w tym adresu zamieszkania,
numeru telefonu, zmiany nazwiska, zmiany adresu e-mail) niezwtocznie po
zaistnieniu zmiany, w trakcie trwania Projektu oraz w ciggu 4 tygodni po
zakonczeniu udziatu w projekcie. Na kazdym etapie udziatu w Projekcie, od
momentu rekrutacji do konicowego rozliczenia, Uczestnik podlega monitoringowi i
kontroli ze strony Ztobka Mini Smieszek i innych uprawnionych organéw. Jest
zobowigzany do wudzielania wszelkich informacji oraz okazywania lub
przekazywania wszelkich dokumentéw, ktoére s3 niezbedne dla stwierdzenia jego
kwalifikowalnos$ci do Projektu oraz poprawnosSci udzielania i rozliczania wsparcia.
Pozyskane dane osobowe przetwarzane bedga w celu umozliwienia monitoringu,
kontroli i ewaluacji Projektu.

Wyptaty srodkéw finansowych Uczestnikom Projektu uzaleznione sg od posiadania
przez Ztobek Mini Smieszek funduszy na realizacje Projektu, przekazywanych przez
Instytucje Posredniczagcg RPO WiM. Tym samym, realizator projektu zastrzega sobie
prawo do czasowego zawieszenia wyptat wsparcia finansowego Uczestnikom, o ile
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Program Regionalmy sazvey. Ldrowe Iycie, czysty rysk

nie bedzie dysponowal Srodkami na rachunku bankowym Projektu, o czym
Uczestnicy zostang poinformowani pocztg elektroniczng i/lub telefonicznie.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem beda mialy zastosowanie
zasady realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Warminsko -
Mazurskiego na lata 2014 - 2020 (w tym zapisy dokumentacji konkursu, w ramach
ktérego realizowany jest Projekt) oraz przepisy powszechnie obowigzujgcego
prawa. Uzupeilnieniem zapisow Regulaminu beda zamieszczane na stronie
internetowej Ztobka Mini Smieszek.

5. Wszelkie spory mogace wynikng¢ w zwigzku z udziatem Uczestnika w Projekcie,
strony beda sie staraty rozwigza¢ polubownie. W przypadku niemozno$ci
polubownego rozwigzania sporu, zostanie on poddany pod rozstrzygniecie
wtasciwego rzeczowo sagdu powszechnego.

6. Ztobek Mini Smieszek zastrzega sobie prawo do zmiany tresci Regulaminu w trakcie
realizacji Projektu. Informacja o zmianach dostepna bedzie na stronie internetowej i
w Biurze Projektu.

8. Uczestnik Projektu zobowiazany jest do przestrzegania i stosowania postanowien
niniejszego Regulaminu, w wersji obowigzujacej w dniu przystapienia przez niego
do Projektu.

9. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 14.10.2022 r.

ZALACZNIKI

1. Wzdér umowy uczestnictwa w projekcie

2.  Wzo6r umowy uaktywniajacej

3. Wniosek o refundacje
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