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Zleceniodawcy (Rodzicami/rodzicem samotnie wychowujacym dziecko):

§1
Celem umowy jest sprawowanie przez Zleceniobiorce opieki nad dzieckiem w wieku od 20
do 3 lat (wyjatkowo do 4 roku zycia, jezeli nie mozna zapewni¢ dziecku opieki przedszkol

miejscu wskazanym w umowie.

§2

Zleceniodawca zleca Zleceniobiorcy $wiadczenie ustug w postaci sprawowania opieki nad:

tygodnia zycia

nej), w czasie i

§3
Opieka sprawowana bedzie przez ... dni W tyZ0dNiU, 0 ..ceeeeeeeeeeereeeieesssseesseeessesessessssessssesssssessnees
O s przez g0dzZin 0d ...
do w miejscu zamieszkania Zleceniodawcy/Zleceniobiorcy?®, pod adresem:
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§4

Do obowigzkéw Zleceniobiorcy nalezy w szczeg6lnosci:

a) zagwarantowanie dziecku odpowiedniej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;

b) prowadzenie =zaje¢ opiekuniczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwdj

psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka.

§5
1. Z tytutlu wykonywania obowigzkéw wchodzacych w zakres niniejszej umowy Zleceniodawca
zobowiazuje sie do comiesiecznej wyptaty Zleceniobiorcy wynagrodzenia do 10 dnia nastepnego miesiaca
Za POPrzedni MIieSIgC W KWOCIE ..uiiiiiiiir it ettt e s et b ea e e e e b s nr e sre s e sae e s s zt

653 (00704 01 TP PPN

2. Zaptata wynagrodzenia nastepowac bedzie kazdorazowo przelewem na rachunek Zleceniobiorcy: .............

§6
Strony ustalajg, iz wynagrodzenie za realizacje zleceni obejmuje wszelkie koszty i optaty (w tym koszty
dojazdow do miejsca realizacji zlecenia oraz przejazdéw z dzieémi), jakie Zleceniobiorca ponosit bedzie w
zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw. Konieczno$¢ poniesienia innych kosztow

nieprzewidzianych w umowie musi by¢ kazdorazowo uzgadniana ze Zleceniodawca.

§7

1. Zleceniodawca zobowigzuje sie do zgloszenia Zleceniobiorcy do ubezpieczen spotecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego.

2. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz ubezpieczenie spoteczne optacane
beda przez Zleceniodawce na zasadach okreslonych w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych
oraz przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.
3. Oswiadczenie dotyczace sytuacji zleceniodawcy na rynku pracy bedace podstawa do ustalenia
dofinansowania sktadek z budzetu panstwa, stanowi nieodtagczny element, niniejszej umowy - zatacznik

nrl.

§8

Umowa zostaje zawarta na okres od 6 (o TP r.

§9
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1. Kazda ze stron ma prawo rozwigza¢ niniejsza umowe za uprzednim dwutygodniowym

wypowiedzeniem na pi$mie

2. Zleceniodawca ma prawo wypowiedzie¢ niniejszag umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku

naruszenia przez Zleceniobiorce obowigzkow wynikajacych zZ niniejszej umowy.

§ 10
Wszelkie spory wynikajgce lub zwigzane z wykonaniem niniejszej umowy, ktére nie zostang
rozwigzane przez Strony umowy na drodze polubownej, zostang rozstrzygniete przez sad witasciwy dla

siedziby Zleceniodawcy.

§11

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

§12

W zakresie nieuregulowanym w niniejszej umowie zastosowanie majg przepisy kodeksu cywilnego
dotyczace umoéw zlecenia oraz postanowienia ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 (Dz.U. Nr 45, poz. 235).

§13
Niniejsza umowa zostata zawarta w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.
(podpis Zleceniodawcy) (podpis Zleceniobiorcy)
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zalacznik nr 1 do umowy

OSWIADCZENIE ZLECENIODAWCY (RODZICOW DZIECKA)

- wypelnia kazdy z rodzicéow

Zleceniodawca o$wiadcza, ze:

a) - pozostaje w zatrudnieniu - TAK/NIE

- $wiadczy ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej stanowigcej tytut do ubezpieczen
spotecznych - TAK/NIE

- prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza - TAK/NIE

- jest osobg bezrobotng - TAK/NIE

- pobiera zasitek macierzynski - TAK/NIE

- przebywa na urlopie wychowawczym - TAK/NIE

- korzysta z ulgi na podstawie umowy aktywizacyjnej - TAK/NIE;

b) dzieci, o ktérych mowa w umowie, nie sg umieszczone w ztobku, klubie dzieciecym oraz nie zostaty

objete opieka sprawowang przez dziennego opiekuna;

c) pemi funkcji rodziny zastepczej zawodowej - TAK/NIE.
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